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Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

-| Uvod

Toto Prohlaseni o udrZitelnosti za fiskalni rok
2025 navazuje na pfedchozi dobrovolné
wvykazovani spolec¢nosti OTK printing

& packaging a.s, v¢etné prvniho reportu

za rok 2024 a provedené GAP analyzy.

Cilem dokumentu je
poskytnout
transparentni informace
o environmentalnich,
socialnich a governance
aspektech podnikani,
aktualizovat klicova data,
doplnit meziroCni
srovnani a dale rozvijet
systém reportingu v
souladu s pozadavky
Evropskych standardu
pro vykazovani
udrzitelnosti (ESRS).

Report pokryva obdobi1.1. 2025-31.12. 2025

a zahrnuje whradné ¢innosti samostatné
pravnické osoby OTK printing & packaging a.s.,
bez konsolidace do skupiny SPGroup as.
Organizacni hranice reportingu odpovidaji
finan&nim hranicim spolecnosti. Data
uvedena v tomto dokumentu pochazeji
prevazné z internich informacnich systému
spolecnosti, zakonnych hlaseni

a certifikovanych méreni.
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Tento report je zpracovan jako soucast
postupného zavadéni pravidel
udrzZitelnostniho reportingu podle smérnice
CSRD a predstavuje dalsi krok k budoucimu
plnému souladu s legislativnimi pozadavky.
Obsah dokumentu vychazi z konceptu dvoji
vyznamnosti (Double Materiality Assessment),
ktery zohledriuje jak dopady spole¢nosti na
okoli, tak rizika a pfilezitosti vyplyvajici

z vnéjsiho prostredi.

Vzhledem k dobrovolné povaze tohoto
dokumentu nepodléha report externimu
ovéfeni nezavislym auditorem. Dokument je
vSak pfipravovan v souladu s principy
transparentnosti, pfesnosti a odpovédnosti.
Pfedstavenstvo spolec¢nosti OTK je odpovédné
za schvaleni tohoto Prohlaseni o udrzitelnosti
a za dohled nad procesem jeho pfipravy,
vEetné pfiméfenych vnitfnich kontrol
spravnosti zvefejnénych tdaju.

Report je rozdélen do tematickych kapitol
podle struktury ESRS a obsahuje také casti,
které budou v nasledujicich letech dale
rozpracovany, zejmeéna oblast hodnotového
fetézce a nepfimych emisi ve Scope 3.
Prohlaseni o udrzitelnosti vyznacuje sekce,

u nichz bude nutné doplnit data po dokonéeni
interniho sbéru a validaci vysledku.
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2 O spolec¢nosti

Spole¢nost OTK printing
& packaging a.s. je
vyznamnym vyrobcem
obalovych reSeni
pUsobicim v Ceské
republice a na
zahrani¢nich trzich.

Jeji Cinnost je zamérena na vyvoj,
vyrobu a potisk flexibilnich obald,
papirovych a samolepicich etiket,
obvodovych etiket a IML etiket.

Produkty spolecnosti jsou vyuzivany
prevaziné v potravinarském,
kosmetickém, automobilovém

a zdravotnickém primyslu a dalsich
oborech, kde je kladen vysoky duraz
na kvalitu, bezpecnost a spolehlivost
dodavek.

OTK zameéstnavala

VvV roce 2025 priblizné
350 kvalifikovanych
pracovnikl a rocné

vyrobila az 13 miliard
kusU etiket.
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Strategicky partner ve 23 zemich

Diky dlouhodobym investicim do
modernich technologii, vysoké
odbornosti zaméstnancu

a stabilnimu zazemi byla
spolec¢nost strategickym
partnerem pro vice nez 830
zakaznikd ve 23 zemich.

Z hlediska obchodniho modelu
se jednalo prevazné o B2B vztahy,
u nichz je zasadni bezpecnost
wyrobku, sledovatelnost procesu
a schopnost flexibilné reagovat
na pozadavky klientd.

Koreny spolec¢nosti sahaji do roku
1879, kdy byla zalozena pod
nazvem Obchodni tiskarny Kolin.
Z puvodni kamenotiskarny se

v prubéhu témér 150 let vyvinula
v predniho dodavatele obalovych
materiald. Od roku 1995 je soucasti
investi¢ni skupiny SPGroup a.s,,
ktera je jedinym vlastnikem
spolecnosti. Tato vlastnicka
struktura umoznuje dlouhodoby
rozvoj, stabilitu a investice do
technologii a inovaci.

OTK vyuzivala Siroké portfolio
tiskovych technologii, véetné
hlubotisku, flexotisku, UV
flexotisku, ofsetového

i digitalniho tisku.

Spoleénost klade dlraz na inovace
a udrzitelnost — zejména na wvoj
recyklovatelnych oball, pouzivani
ekologictéjsich barev a na
snizovani energetické naro¢nosti
vyroby.

Toto Prohlaseni o udrzitelnosti se
vztahuje whradné na
samostatnou pravnickou osobu
OTK printing & packaging a.s.

a nezahrnuje konsolidaci do
skupiny SPGroup as.

2.1 Struktura
spolecnosti

a vlastnicke
vztahy

Materskou spolecnosti a jedinym
vlastnikem OTK je investicni
skupina SPGroup a.s. se sidlem
Na struze 227/1, Nové Mésto,

110 00 Praha 1, IC 63078571.
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2.2 Klicové ukazatele / Highlights

Klicové ukazatele vykonnosti poskytuji
souhrnny prehled o hlavnich
environmentalnich parametrech spole¢nosti
OTK a umozZnuji meziro€ni srovnani vyvoje.
Rok 2024 je stanoven jako vychozi referenéni
rok, vUci némuz jsou vwhodnocovany wysledky
za rok 2025. Ukazatele se zaméfuji zejména na
energetickou efektivitu, spotfebu zdroju

a nakladani s odpady, které predstavuji
zasadni environmentalni aspekty spojené

s vyrobni ¢innosti spole¢nosti.

V roce 2025 doslo ke zlepseni energetické
produktivity pfi vyuziti zemniho plynu,
zatimco produktivita vyuZiti elektfiny doséhla
cilové hodnoty. U &asti indikatord véak
pretrvavaly wzvy, zejména v oblasti spotieby
vody a produkce odpadu na jednotku vyroby,
kde byl zaznamenan nardst oproti roku 2024.
Tyto skutecnosti budou dale analyzovany

v ramci planovanych opatieni uvedenych

v prislusnych kapitolach reportu.

Tabulka &.1 uvadi prehled klicowych ukazatell (KPI) a jejich cilowych

a skutecnych hodnot pro roky 2024 a 2025.

Predmét monitorovani KPI (ro€ni)

2025
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Mnozstvi vyroby
na 1 MWh elektriny

Mnozstvi vyroby na 1 MWh
plynu (flexibilni obaly)

Mnozstvi vyroby na
1 m? vody

Mnozstvi kompozitniho
odpadu na 1t wyroby

Mnozstvi nebezpecného
odpadu na 1t wyroby

MWh/t vyroby

MWh/t vyroby

m?3/osobu

kg/t wroby

kg/t wroby

Cil:
Skutecnost:

Cil:
Skutecnost:

Cil:
Skutecnost:

Cil:
Skutecnost:

Cil:
Skutecnost:

Cil:
Skutecnost:

Cil:
Skutecnost:

Cil:
Skutecnost:

Cil:
Skutecnost:

Cil:
Skutecnost:

Vétsina energetickych ukazatell (spotfeba elektfiny a zemniho plynu) vykazuje meziro¢ni
zlepSeni nebo stabilitu, coz souvisi s modernizaci technologii a optimalizaci provozu. Naopak
spotieba vody a produkce kompozitniho a nebezpeéného odpadu na jednotku vyroby
zaznamenaly narudst, ktery souvisi zejména se zménou vyrobniho mixu a vy3si intenzitou tisku.
Tyto oblasti budou pfedmétem detailnéjsiho rozboru a navrhi ke zlepseni pro rok 2026.




PRINTING
&PACKAGING

Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

Prohlaseni
o udrzitelnosti

Spole¢nost OTK printing & packaging a.s.
dobrovolné zvefejriuje toto Prohlaseni

o udrzitelnosti za rok 2025 s cilem transparentné
informovat zainteresované strany o klicovych
aspektech udrzitelnosti. Dokument pokryva
obdobi 1. 1. 2025-31.12. 2025 a v nezbytnych
pripadech zohlednuje i souvisejici obdobi.

Prestoze OTK zatim neméla legislativni
povinnost samostatné reportovat nefinanéni
ukazatele podle smérnice CSRD, report vychazi
z pozadavkU standard(l ESRS a slouzi

k nastaveni rozsahu budouciho reportingu

a metodiky sbéru dat.

Obsah je zaloZen na principu dvoji
vyznamnosti (Double Materiality Assessment)
a zamérfuje se na podstatna témata relevantni
pro spolec¢nost i jeji okoli.

Vzhledem k dobrovolné povaze dokumentu
nebyl ESG report za rok 2025 predmétem
externiho ovéfeni nezavislym auditorem.
Predstavenstvo spoleénosti OTK wykonavalo
dohled nad pfipravou reportu a odpovidalo
za jeho schvaleni a za pfiméfené nastaveni
internich kontrol spravnosti a Uplnosti tdajt.

Doplnujici informace k pripravé
Prohlaseni o udrzitelnosti

Casové horizonty

Vzhledem k postupnému zavadéni pozadavki
standardU ESRS a s ohledem na sou¢asnou
fazi rozvoje systému reportingu udrzitelnosti
jsou informace a data zvefejriovany v rozsahu,
v jakém jsou aktualné dostupné, ovéritelné
a relevantni pro rozhodovani spole¢nosti.
Pro Gcely hodnoceni dopadd, rizik a prileZitosti
(IRO), stanoveni cilt a interpretaci vysledk(
Spole¢nost uplatiuje nasledujici interni
¢asové horizonty:

kratkodoby horizont: do 1 roku,

stfednédoby horizont: do roku 2030.
Tyto ¢asové horizonty odpovidaji
uplathovanym investi¢nim plantm,
provoznimu cyklu a strategickym
rozhodnutim Spolecnosti a jsou pouZivany
konzistentné napfic jednotlivymi kapitolami
tohoto Prohlaseni o udrZitelnosti.

Odhad hodnotového retézce

Ocekavani subjektl v hodnotovém Fetézci
byla zakladné zohlednéna v ramci analyzy
dopadd, rizik a prileZitosti u materidlnich
témat prostfednictvim tzv. proxy pfistupu,
ktery vychazi zejména z odborného posouzeni
managementu, zkusenosti z obchodnich
vztahu, zakaznickych auditl a dosavadni
komunikace s kli€ovymi partnery.

Detailnéjsi mapovani hodnotového fetézce

a systematicky dialog se stakeholdery napfic
hodnotovym fetézcem bude Spole¢nost

v dalSich letech postupné rozvijet. Dalsi
informace budou dobrovolné doplhovany

a zpfesnovany v navaznosti na aktualizované
poZadavky Evropskeé unie, narodni legislativy
a pfipravovany prechod k povinnému
vykazovani podle CSRD.
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Zdroje nejistoty odhadu
a vysledk

Zverejnéné Udaje v tomto Prohlaseni

o udrzitelnosti vychazeji primarné z internich
firemnich zdroju, jako jsou Géetni

a ekonomickeé systémy, personalni evidence
(HR), provozni data, certifikovand méreni

a povinna hlageni viéi organtm vefejné spravy.

Data sbirana za rok 2024 a 2025 byla ovérena

z hlediska spravnosti a Uplnosti, a proto nebylo
v téchto oblastech nutné vyuZivat modelové
vypocty ani odhadované hodnoty. V oblasti
environmentalnich Udajd byly pouzity
aktualné dostupné emisni faktory a metodiky
odpovidajici dobré praxi a pozadavkim ESRS.

Proces systematického sbéru dat a metodika
vypoctu uhlikové stopy v rozsahu

Scope3 zatim nebyly plné zavedeny.

Jejich implementace je planovana od roku
2026, véetné stanoveni vhodnych emisnich
faktorti, vymezeni konsolida¢nich hranic

a hastaveni odpovidajicich internich procest.

Zmeény Vv pripravé nebo
prezentaci informaci
o udrzitelnosti

V roce 2025 doslo k diléimu rozsifeni rozsahu
zvefejnovanych informaci a ke zpfesnéni
metodiky reportingu v souladu s poZzadavky
standardt ESRS. Jedna se o druhy uceleny
report udrzitelnosti, a proto jiz bylo mozné
provést ¢asteéné mezirocni srovnani

s prfedchozim obdobim.

Zmeény v piipravé a prezentaci informaci
odrazeji zejména potfebu pfesnéjsino

a systematictéjsino sbéru dat, rozsifeni
vybranych ukazatell a zpfesnéni postupt
jejich interniho ovérovani. Tyto kroky prispivaji
ke zvySeni transparentnosti, srovnatelnosti

a spolehlivosti vykazovanych informaci.

Revize historickych udaju
a metodické zpresnéni

V ramci pribé&zného zpfesriovani metodiky
reportingu budou v nasledujicich obdobich
(véetné zpétné Upravy historickych dat za rok
2024) aktualizovany koeficienty pouzivané pro
vypocet uhlikové stopy u spotieby elektfiny

a pary. Nové emisni faktory budou vychazet

z oficialnich Udajl pfislusnych distributory,
zejména CEZ Distribuce, a.s. (elektfina)

a Veolia Energie Kolin, a.s. (para).

Soucasné bylo v roce 2025 upraveno

a zpresnéno rozdéleni odpadul na zakladé
pravidelného ro¢niho hlaseni o odpadech dle
zakona €.541/2020Sb. a v navaznosti na dialog
s opravnénymi osobami zajistujicimi
nakladani s odpady. Upravy lépe odpovidaji
platnym kategoriim Katalogu odpadod,
skuteénému toku materiall a pozadavkim
environmentalniho vykazovani. Tyto zmény
prispéji k vyssi pfesnosti a konzistentnosti dat
v budoucich ESG reportech.

Zaclenéni informaci
formou odkazu

Prohlaseni o udrzitelnosti obsahuje odkazy

na interni dokumenty Spolecnosti i na verejné
dostupné materialy. Postupné bude dochazet
k integraci relevantnich informaci pfimo do
jednotlivych kapitol ESG reportu tak, aby byl
dokument dlouhodobé samostatné
interpretovatelny.

Po dobu dobrovolného vykazovani Spoleé¢nost
nepfipravuje samostatny prehled pouZitych
odkazu.
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Pouziti ustanoveni o postupném zavadéni
podle dodatku C ESRS]1

V ramci dobrovolného vykazovani Spolecnost v nasledujicich letech v navaznosti na vyvoj
neuplatriuje prehled odloZzenych povinnosti legislativy, interni kapacity a pfipravovany
dle ESRS1- Dodatek C. Postupné naplhovani pfechod k povinnému rezimu CSRD.
pozadavku standardll ESRS bude probihat

3.1 Sprava a rizeni ve vztahu
k reportingu

Sprava a fizeni spoleénosti OTK je zaloZena na Slozeni statutarnich organt k 31.12.2025
odpovédnosti, transparentnosti
a systematickém fizeni rizik. VV oblasti

je uvedeno v nasledujici tabulce. Oproti roku
2024 nebyly personalni zmény u élent
udrzitelnosti je klicové zapojeni statutarnich pfedstavenstva a dozorci rady.

organu, vrcholového managementu

i odbornych Gtvard, které zajistuji pfipravu

podkladt, sbér dat a koordinaci.

Tabulka ¢. 2:
Clenové predstavenstva a dozoréi rady Spoleénosti

Jméno a pFijmeni Funkce

Ing. PAVEL SEHNAL predseda predstavenstva

Ing. MICHAL UHER mistopredseda predstavenstva
Ing. VLASTIMIL NAVRATIL clen predstavenstva

Ing. PAVEL BALAK &len pfedstavenstva

Ing. JAKUB KANKA &len pfedstavenstva

Ing. PETR PORIZEK ¢len dozoréi rady
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Vrcholné manazerské vedeni spole¢nosti tvori
celkern 9 osob, z toho 6 muzd a 3 Zeny
(generalni feditel, finanéni feditel, vykonny
feditel, 3 obchodni reditelé, supply chain
manaZer, manaZzer kvality a HR feditel).
Generalni Feditel je zaroven mistopredsedou
predstavenstva.

Diverzita ve statutarnich organech je
vypoctena jako pomér poctu Zzen v celkovém
poctu jejich élend. V OTK nejsou Zeny ve
statutarnich organech zastoupeny. V pripadée
zahrnuti i top managementu do vypoctu jsou
ve vedeni OTK 2 Zeny, coZ predstavuje 16 %
celkového poctu.

Pfedstavenstvo spolecnosti OTK printing

& packaging a.s. povéfilo Utvar energetiky

a environmentu zpracovanim Prohlaseni

o udrzitelnosti za rok 2025 a prubézné
dohliZzelo na postup pripravy, spravnost dat

a naplhovani pozadavku standardi ESRS.

Vedeni spole¢nosti vychazi v oblasti
udrzitelnosti zejména z dlouhodobé praxe
a prubéZného vzdélavani prostfednictvim
odbornych gkoleni, konferenci a workshopU
zamérenych na ESG. Opira se také o znalost
relevantniho pravniho ramce a pravidelnou
komunikaci se zainteresovanymi stranami,
ktera podporuje spravné nastavovani
udrzitelnych iniciativ. Cile v oblasti
udrzitelnosti jsou soucasti motivacni slozky
odmeériovani managementu a jejich plnéni
ovlivhuje wsi pohyblivé sloZky, pficemz
specifické KPI pro oblast klimatu zatim
zavedeno nebylo. Vedeni spolecnosti pfi
rozhodovani zohledriuje dopady, rizika

a prileZitosti v oblasti ESG a vyuziva interni
dokumenty i legislativni pozadavky; pro
materialni témata budou postupné
doplriovana dalsi fidici a kontrolni opatieni.
Informace o udrzitelnosti jsou pravidelné
prezentovany prostfednictvim mésicnich
reportl, porad a projednavani strategickych
a investi¢nich projekt.

n
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Tabulka €. 3:

Propojeni prohlaseni a prvkd nalezité péce se standardy ESRS

Zakladni prvky naleZité péce

Zahrnuti nalezité péce do
spravy a fizeni, strategie
a obchodniho modelu

Zapojeni dotcenych
zUcastnénych stran do vsech
klicowych krok( nalezité péce

Identifikace a hodnoceni
nepfiznivych dopadi
Prijeti opatfeni k feseni téchto

nepfiznivych dopadi

Sledovani Ucinnosti téchto
snah a jejich komunikace

0Odkaz na kapitoly v Prohlaseni o udrzitelnosti

Struktura a vlastnickeé vztahy

Vedeni spolecnosti a rozdéleni kompetenci
Vyznamne dopady, rizika a prileZitosti

Strategie Spolecnosti s ohledem na udrzitelnost.

Vedeni Spolecnosti a rozdéleni kompetenci
Zainteresovaneé strany

Rizeni rizik a vnitFni kontroly v oblasti podavani
zprav o udrzitelnosti

Vyznamné dopady, rizika a pfileZitosti Strategie
Spolecnosti s ohledem na udrzitelnost

Rizeni dopadd), rizik a pFileZitosti
Environmentalni oblast, Socialni oblast,

Sprava a fizeni Spolecnosti

V Prohlaseni nezverejnéno

Rizeni rizik a vnitfni kontroly v oblasti
podavani zprav o udrzitelnosti

Systém fizeni rizik a internich kontrol v oblasti
udrzZitelnosti je zaméren na zajisténi
spolehlivosti, pfesnosti a transparentnosti
vykazovanych Udaju a vychazi ze stejnych
principl jako finanéni reporting. OTK wyuziva
formalni proces fizeni rizik definovany

smérnici ,Analyza rizik", ktera stanovuje podminek.
postupy pro identifikaci, hodnoceni, mitigaci

12

Vazba na standard

ESRS 2 GOV-2
ESRS 2 GOV-3
ESRS 2SBM-3

ESRS 2 GOV-2
ESRS 2SBEM-2
ESRS 2 IRO-1

ESRS 2 MDR-P

ESRS 2 IRO-1
ESRS 2SBM-3

ESRS 2 MDR-A

ESRS 2 MDR-M
ESRS 2 MDR-T

a monitorovani rizik. Za koordinaci procesu
odpovida manazer kvality, jenz zajistuje jeho
aplikaci napfi¢ spolec¢nosti. Smérnice
obsahuje prehled kritickych bodu a je
pravidelné aktualizovana nejméné jednou
roéné nebo pfi vyznamnych zménach

Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

3.2 Hodnotovy retézec

Kli¢owym krokem procesu dvoji vyznamnosti
je zmapovani celého hodnotového retézce.

S ohledem na navrhy evropského Omnibus
balicku, ktery pfedpoklada zjednoduseni
pozadavku CSRD a posun povinného

reportingu pro vétsinu firem az do roku 2028,

neni v ESG reportu za rok 2025 tato oblast
zatim plné dopracovana. Spolecnost pocita
s jejim podrobnym zpracovanim v ramci

pfipravy na budouci povinné vykazovani podle

ESRS.

Hodnotovy fetézec OTK zahrnuje véechny
klicové ¢innosti souvisejici s obchodnim
modelem - od nakupu vstupnich surovin

a energii, pfes vyrobu a potisk oball, az po
distribuci vyrobkt a nakladani s odpady
vzniklymi po jejich spotfebé. Hlavni cCinnosti
spole¢nosti je vyroba a potisk oballi zejména
pro potravinarstvi, kde je kladen duraz na
bezpecnost a sledovatelnost.

Zakladni schéema hodnotového retézce:

TEZBA A VYROBA SUROVIN

.+ TéZba ropy a dreva

- VWyroba plastu, papiru, lepidel, lakt
+ Produkce chemickych aditiv

VYROBA VSTUPU A MATERIALU

« Zpracovani granulatu, papiru, folii

« Konverze surovin do roli

- Dodavatelé energii

PRODUKCE :
A POTISK OBALU

- Flexotisk, hlubotisk, digitalni
tisk, ofsetovy tisk

« Laminace, zuslechténi,
dokoncovaci operace

- Kontrola kvality

PRODEJ A DISTRIBUCE

. Dodavky zakaznikiim (B2B)
- Logistika a skladovani
+ Zakaznicka péce

KONECNE POUZITI A SPOTREBA

+ Pouziti oball na finalni produkty
- Predani spotfebiteli

RECYKLACE / LIKVIDACE

- Recyklace
+ Energetickeé vyuziti

- Likvidace nerecyklovatelnych odpadt
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Piehled hlavnich nakupovanych materialt a vstupl za rok 2025 je uveden v nasledujici tabulce,
ktera zachycuje polozky s roéni hmotnosti presahujici 50 tun.

Tabulka ¢. 3:

Propojeni prohlaseni a prvkl nalezité péce se standardy ESRS

Poradi Polozka

1. Papir + lepenka

2 Folie

a0 Barvy

4, Lih + etylacetat (tis. litrQ)
5 Lepidla

2025

3116,00

13,33

443,21

223,86

971

3.3 Politika spolecnosti
s ohledem na udrzitelnost

Dlouhodoba politika kvality, bezpecnosti

a odpovédnosti spoleénosti OTK je postavena
na plnéni legislativnich pozadavku, o¢ekavani
stakeholdert a principech odpovédného
podnikani. Politika zohledruje specifika trhu
obalovych feseni, konkurenéni prostredi

i potfeby zakaznikl, zaméstnanct a dalsich
zainteresovanych stran. Spole¢nost se v ni
zavazuje poskytovat vysoce kvalitni

a zdravotné nezavadné obalové prostredky

splAujici véechny pozadavky prava i zakazniku.

Politika je zvefejnéna na webovych strankach
spolecnosti a je pravidelné vwwhodnocovana.
Za naplnovani Politiky odpovida vedeni
spolecnosti, které vytvari podminky pro jeji
realizaci. Usp&&nost politiky je zavisla na
aktivni U¢asti vdech zaméstnancu a zaclenéni
principl odpovédného chovani do
kazdodennich procesu.
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Strategicke pilife politiky spolec¢nosti

Rizeni kvality a bezpeénosti vyrobkd
- Uplatriovani standardu BRCGS pro bezpeénost a kvalitu obald.
. Zajisténi zdravotni nezavadnosti oball pro pfimy styk s
PiliF | potravinami.
« Minimalizace reklamaci a ochrana autorskych a primyslovych prav.
- Transparentni komunikace se zakazniky a rychla reakce pfi
zavaznych incidentech.

Inovace a legislativni soulad
+ Zavadéni modernich technologii s cilem zvySovat kvalitu a snizovat
environmentalni dopady.
. PIné dodrzovani legislativy v oblasti obal( a bezpecnosti potravin.
- Spoluprace s dodavateli na zvySovani kvality materialt a jejich
ekologického profilu.

PiliF 1l

Odpovédnost vici zaméstnanclm
« Podpora profesniho rlstu, vzdélavani a motivace zaméstnancu.
- Uplatnovani rovnych prilezitosti a ochrana lidskych prav.
« Zajistovani bezpecnych pracovnich podminek a ochrana osobnich
udajt.

PiliF 1N

Ekologicky pfistup a prevence rizik
- Pravidelné whodnocovani environmentalnich dopadu ¢innosti.
Pilir IV . Minimalizace spotfeby energii, nebezpecnych latek, oballi a
produkce odpadu.
. Prevence havarii a dliraz na ekologické aspekty véech procesu.

Tyto pilife jsou navazany na pozadavky ESRS a tvoii zaklad pro
reporting v oblasti udrzitelnosti.

15
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Tabulka €. 5:
Vazba strategickych pilifl na udrzitelnost a spolec¢enskou odpovédnost

ESRS

El  Zména klimatu

E2 Znecisténi

E3  Vodnia moiskeé zdroje

E4  Biologicka rozmanitost a ekosystémy
E5 VyuZivani zdrojl a ob&hové hospodaistvi
S1  Vlastni pracovnisila

S2 Pracovnici v hodnotovém fetézci

S3  Dotcené komunity

S4  Spotrebitelé a koncovi uzivatelé

Gl Podnikatelské chovani

Pilife strategie spoleénosti

L IL. 1. V.
X X
X X
X X
X X
X X

X

X X

X

X X
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3.4 Soulad s OSN Global Compact

Spolec¢nost OTK nadale podporuje cile
udrzZitelného rozvoje OSN (SDGs) a zaclenuje

je do swych aktivit.

Tabulka ¢. 6:

a odpovédné spotfeby a vyroby.

Dosavadni udrzitelna opatfeni v souvislosti s cili SDCs

Cile udrzitelného rozvoje (SDGs)

ROVNOST MUZU A ZEN

DUSTOINA PRACE
A EKONOMICKY RUST

=

& PRUMYSL, INOVACE A
T INFRASTRUKTURA

ODPOVEDNA VYROBA
A SPOTREBA

Vybér dosavadnich opatfeni

Spoleénost pfispiva k naplhovani cile 5.c tim, Ze prosazuje rovnosti
sanci a odstranovani diskriminace (z divodu rasy, puvodu, pohlavi,
naboZenstvi, postizeni, véku nebo sexualni identity).

Spole¢nost pfispiva k naplhovani cile 8.8 tim, Ze wytvafi bezpecném
pracovnim prostfedi, vytvofenim odpovidajicich podminek pro praci
a zavadéni nowych technologii, minimalizaci bezpecnostnich

a zdravotnich rizik.

Spole¢nost pfispiva k naplhovani cile 9.4 tim, Ze trvale investuje
do nowych efektivnich technologii, Uspory zdroju a technologickych

inovaci.

Spole¢nost pfispiva k naplhovani cili12.2 a 125 tim, Ze implementuji
na zakladé pravidelného hodnoceni Urovné znecistovani Zzivotniho
prostfedi vhodna opatfeni k trvalému sniZovani zatéze Zivotniho
prostiedi a pfi véech cinnostech provadénych ve spolecnosti pfijima
opatieni k omezeni vzniku odpadd, snizovani spotfeby nebezpecnych
latek, obalovych materiall a energii.

3.5 EU Taxonomie

Hospodarské cinnosti spolecnosti byly

neni zahrnuta mezi zpUsobilé, véak

vyhodnoceny podle Delegovaného aktu EU neznamena, ze neni environmentalneé
2021/2139 (klimaticky) a 2023/2486 udrzitelna.

(environmentalni). Ani v roce 2025 nebyly

identifikovany cinnosti, které by byly zahrnuty Vzhledem k navrhovanému Omnibus

v seznamu zpusobilych &innosti EU
taxonomie. Spole¢nost proto nemuze vykazat

simplification package a ocekavanym

ukazatele souladu s taxonomii. Skutecnost, ze sledovat vyvoj regulace a pfipravi se na

¢innost

budouci poZadavky.

Prinosy se tykaji zejména oblasti rovnosti,
bezpecnosti prace, technologické inovace

upravam v CSRD bude Spolecnost nadale
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Analyza dvoji
materiality (DMA)
a Dopady, rizika
a prilezitosti (ro)

V ramci pfipravy ESG reportu provedla
spolecnost OTK na zac¢atku roku 2025 analyzu
dvoji materiality (DMA) a analyzu dopadd, rizik
a pfilezitosti (IRO) na zakladé dat za rok 2024.
Cilem bylo identifikovat témata udrzitelnosti

s nejvétsim vyznamem pro spolec¢nost i jeji
zainteresované strany a vytvorit strukturu pro
budouci povinné vykazovani podle ESRS

a CSRD. Dalsi aktualizace této analyzy je
planovana az v roce 2027.

Proces probéhl v souladu s pozadavky ESRS 1,
véetné vyhodnoceni vyznamnych dopadt
spolecnosti na jeji okoli (,inside-out") i rizik

a pfileZitosti, které mohou mit vliv na jeji
¢innost (,outside-in"). Soucasti procesu byla
identifikace stakeholder(, zakladni zmapovani
hodnotového Fetézce a vymezeni oblasti

s potencialné nejvétsim dopadem na
ekonomickou, socialni a environmentalni
vykonnost spolecnosti.

V roce 2025 se analyzy zu¢astnilo 10 vedoucich pracovniki TOP managementu
a stfedniho managementu z riiznych ¢asti spole¢nosti, coz zajistilo

diverzifikovany pohled a transparentnost hodnoceni. Byl pouzit

standardizovany postup definovany v ESRS:

Identifikace relevantnich témat
udrzitelnosti

Vyhodnoceni dopadt
spole¢nosti na okoli (inside-out)

Vyhodnoceni rizik a prileZitosti
pro OTK (outside-in)

Zohlednéni o¢ekavani stake-

holder( - formou proxy pristupu

Scoring a uréovani
vyznamnosti

Vytvoreni matice dvoji
vyznamnosti

Do budoucna je planovano rozsifeni stakeholder dialogu o dotazniky, workshopy a strukturované
rozhovory, které umozni upfesnit materialni témata a z nich vyplyvajici strategickeé cile.

18
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Graf 1:
Matice dvoji vyznamnosti prevzata z pocatku roku 2025

Finanéni wwznamnost

4.00 o2 ».__.1 —ft
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5 Zdravi a bezpeCnost zamésinancl
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. 6 Kolektivni smlouvy
0 A ;
Pracovni podminky zaméstnancu
(wellbeing, kvalifikace)
1.50 g Spotrebitelé a koncovi uiivatelé
(b g K dukt, ‘r ":m"iel"gl
00
1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 450 ) 9 Firemni kulura

Vyznamnost dopadu

0  Vziahy s dodavateli

Na zakladé hodnoceni byla identifikovana materialni témata, ktera prekrocila prahové
kritérium vyznamnosti (hodnoceni > 4 alespor v jednom parametru). Cast témat spada pod
environmentalni oblast (E), dalsi do socialni (S) a governance oblasti (G).

Tabulka €. 7:
Materialni témata véetné podtémat plynouci z analyzy DMA z pocatku roku 2025

Kategorie ESRS Téma

ESRS El Zmirfovani zmény klimatu

ESRS E2 Znecisténi (mikroplasty, ovzdusi)

ESRS E5 Obéhoveé hospodarstvi (vE. odpadu)

ESRS S1 Kolektivni smiouwy [1]

ESRS S1 Pracovni podminky zaméstnancu (wellbeing, kvalifikace)

ESRS S4 Spotiebitelé a koncovi uzivatelé (bezpecny produkt, odpovédny marketing)
ESRS Gl Firemni kultura

ESRS Gl Vztahy s dodavateli

19
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Pro kazdé z téchto témat stanovuji standardy
ESRS specifické poZadavky na vykazovani,
které jsou dale rozpracovany v pfislusnych
kapitolach reportu (Environmentalni oblast,
Socialni oblast, Sprava a fizeni spole¢nosti).

Spoleénost vyuziva dva interni ¢asové
horizonty:
Kratkodoby: do 1 roku
Stfednédoby: do roku 2030

Tabulka ¢. 8:

Vyznamné dopady, rizika
a prilezitosti:

Ke kazdému materialnimu tématu byly
identifikovany a hodnoceny:
dopady (pozitivni i negativni),
rizika spojena s jejich nenaplnénim,
pfilezitosti, které muze OTK wyuzit.

Vyznamné dopady, rizika a pfilezitosti v souvislosti s materialnimi tématy

Typ IRO Materidlni téma

Dopad (negativni) Zmirfovani
klimatické zmeény

Znecisténi
(mikroplasty, ovzdusi)

Obéhové hospodarstvi

Pracovni podminky
zaméstnanct
(wellbeing, kvalifikace)

Spotrebitelé a koncovi
uzivatelé

Firemni kultura

Zmirnovani klimaticke
zmeény

Dopad (pozitivni)

Obéhové hospodarstvi

Pracovni podminky
zaméstnanct
(wellbeing, kvalifikace)

20

Popis

Vypousténim CHG emisi OTK prispiva ke
zmeéne klimatu.

Soucasna vyroba a pouZivané technologie
znecistuji ovzdusi (organicka rozpoustédla,
lepidla a laky).

Materialové kombinace maji negativni vliv na
Zivotni prostredi (horsi recyklovatelnost).

Nerovnosti v pracovnich podminkach
mohou zpUsobit odchod stavajicich
zameéstnancl.

PFi poruseni bezpecnosti produktu hrozi
ohroZeni zdravi koncového uzZivatele.

Slaba firemni kultura (netransparentni fizeni,
procesy, pravidla) muze vést k nespokojenosti
a nizké angaZovanosti zaméstnancu.

Zavedeni modernich technologii za ucelem
sniZzeni spotfeby energii (rovnéz zlepsi pracovni
podminky na pracovistich (teplotni zatéz)).

Minimalizace tvorby odpadu (nové materialy,
technologie, recyklace) mlze také znamenat
sniZzeni ceny pro zakazniky.

Flexibilita zmény pracovniho mista v ramci
spolecnosti v pfipadech organizacnich zmén.

Materidlni téma

Rizika Zmirfovani
klimatické zmény

Pracovni podminky
zaméstnancu
(wellbeing, kvalifikace)

Spotrebitelé
a koncovi uzivatelé

PrileZitosti Zmirfovani
klimatické zmény

Obéhové hospodaistvi
(vé. odpadl)

Spotrebitelé a koncovi
uzivatelé

Firemni kultura

Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

Popis

Neexistence nebo pomala aplikace opatieni k
redukci GHG emisi muze mit dopad na dobré
jméno firmy. Dekarbonizaéni opatfeni (oprava
enerd. systému, instalace OZE, vyuzivani
odpadniho tepla...) si vwZadaji vyznamneé
finanéni prostfedky s dopadem na ziskovost
firmy.

Nevhodné pracovni podminky znamenaji
demotivaci zaméstnancul a tim sniZeni jejich
produktivity/ nasazeni. Nedostateéna kvalita
pracovnich podminek muZe znamenat
fluktuaci a odchod zaméstnancu ke
konkurenci - jinym zaméstnavatelim.

Zdravotné zavadny a nekvalitni produkt mize
znamenat ohrozeni brandu spoleé¢nosti s
dopadem na finanéni ukazatele.

Areal OTK svwym potencialem umoznuje
instalaci technologii pro zvyseni energetické
sobéstacnosti firmy. Pfechod na nizkoemisni
wyrobu mUzZe pfinést nové obchodni prileZitosti
(ekologicky smyslejici zakaznici).

Recyklovanéftelné wrobky mohou zwyéit
zajern zakaznikl o né.

Pfi dobre nastavené zakaznicky odpovédné
marketingové strategii mlZe firma ziskat nové
zakazniky.

Firemni kultura zvy5uje loajalitu zaméstnancl
a pozici firmy na pracovnim trhu. Vyssi
produktivita prace.
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4.1 Zainteresovaneé strany

OTK identifikovala své Kklicové stakeholdery Stakeholdefi zahrnuji skupiny ovlivnéné
jako zaklad pro uréovani vyznamnosti témat ¢innosti spolec¢nosti nebo ty, ktefi maji vliv
a pro spravné smérovani svého reportingu na jeji udrzitelnost a odpovédné podnikani.
ESG.

Tabulka €. 9:

Vyznamné zainteresované strany

Dotéené zainteresované strany UZivatelé nefinanénich zprav

Klienti a zakaznici (spotrebitelé) Banky a pojistovny

Investori a akcionari Investofi a akcionari
Zaméstnanci Regulatofi / stat / mistni Gfady
Regulatori / stat / mistni Grady Odbératelé

Dodavatelé

Banky a pojistovny

Spole¢nost komunikuje se stakeholdery pravidelné prostfednictvim zakaznickych auditd,
jednani s odbérateli a dodavateli, internich rozhovor(, Setfeni spokojenosti zaméstnancl
a socialniho dialogu s odborovou organizaci. Tento dialog bude dale rozsifovan

a systematizovan.

Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

Environmentalni
oblast
(E dle ESRS)

Spole¢nost provozuje
své ¢innosti s dUrazem
na minimalizaci dopadt
na zivotni prostredi

a ridi je prostrednictvim
environmentalniho
managementu dle
ISO14001:2015, ktery
pravidelné prochazi
certifikaci.

Zakladnim dokumentem systému je Prirucka
integrovaného systému fizeni, jejiz soucasti je
proces ,,Rizeni a monitorovani procest

z pohledu ekologie“. Za odborné fizeni EMS
odpovida Utvar Environmentu a energetiky.

Soucasné OTK plni povinnosti vyplyvajici ze
zakona €.76/2002 Sb., o integrované prevenci
(IPPC), véetné dodrzovani podminek
integrovaného povoleni a pravidelného
monitoringu environmentalnich ukazatel(

a emisnich limitd.
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Plan dekarbonizace Hlavni dekarbonizacni
a prechodu ke zmirnéni opatreni
zmeny klimatu (E1-1)

Dekarbonizac¢ni politika OTK
printing & packaging a.s. (E1-2)

5.1 Klimaticka
zmeéna (El)

Dekarbonizacni politika spolecnosti OTK
pfedstavuje ramec pro systematické snizovani
emisi sklenikowych plynu, zvySovani
energetické efektivity a postupny prechod na
nizkoemisni technologie. Je soucasti
dlouhodobého sméfovani ke klimatické

Plan je realizovan prostiednictvim
kombinace nasledujicich opatieni:
+ zwySovani energetické Uéinnosti vyrobnich
technologii a technickych zafizeni budoy,
. optimalizace vyroby a distribuce tepla

Spolecnost reflektuje Usili globalniho
spoledenstvi, Evropské unie i Ceské republiky
o omezeni globalniho oteplovani na 1,5 °C

v souladu s Pafizskou dohodou a podporuje
evropsky cil snizit emise sklenikovych plynu

Spolecnost pripravila plan dekarbonizace
a pfechodu ke zmirnéni zmeény klimatu
v souladu s poZzadavkem ESRSET-1, ktery
navazuje na dekarbonizacni politiku

a rozpracovava ji do ¢asové strukturované varealu,
do roku 2030 o 55 % oproti roku 1990 a trajektorie opatieni. . provoz a dalsi rozvoj nizkoemisnich zdroju

dosahnout klimatické neutrality do roku energie (kogeneraéni jednotky),
2050. Motivace ke snizovani pfimych . pfiprava a realizace projektt obnovitelnych
i neprimych emisi Spoleénosti vychazi Politika stavi na téchto principech: zdrojl energie, zejména fotovoltaickych

neutralité a reaguje na oéekavani zakaznikd,
regulatornich organu i stakeholder.

z odpovedného pristupu k Zivotnimu
prostiedi, naplhiovani oéekavani zakaznikl
a stakeholdert a z potfeby reagovat na
rostouci ceny energii a odpadu.

. postupné snizovani emisi GHG v ramci
Scope 1 a Scope 2 kombinaci Uspor energie,
modernizace technologii a pfechodem na
efektivnéjsi zdroje energie,

- zvySovani podilu obnovitelnych zdroj

Vychozi stav

Vychozim rokem pro hodnoceni je rok2024,
kdy byl poprvé proveden vypocet uhlikove
stopy podniku dle metodiky GHG Protocol

elektraren,

. modernizace vzduchotechniky a systému
Fizeni mikroklimatu ve wyrobnich halach,

- provozni optimalizace vedouci ke snizovani
nepiimych emisnich dopad logistickych
a manipulacnich ¢innosti.

v rozsahu Scopel a Scope2. V roce2025

dosahla celkova uhlikova stopa Spolecnosti

v rozsahu Scopel1+2 hodnoty 3 466,82t CO.e,

. optimalizace energetickych tokl v aredlu pficemz dominantni podil pfipada na nepfimeé . ; .
a trvalé zvySovani Gcinnosti vyrobnich emise spojené se spotiebou energie (Scope2). Rl%enl d WhOdnocovanl
procesuy, planu

elektfiny i tepla, véetné pripravy projektU
FVE a posilovani koegenera&nich systémd,

- podpora nizkoemisnich feseni ve vyrobg,
ktera pfinaseji vyhody zakazniklm
a posiluji konkurenceschopnost,

Za odborné fizeni a koordinaci plnéni planu
Cile a dekarbonizac¢ni odpovida atvar Environmentu a energetiky ve

spolupraci s technickym a finanénim Uusekem.

trajektorie
J Predstavenstvo Spole¢nosti vwkonava dohled
* priprava na budouci zahrnuti dat Scope 3, nad sméFovanim planu a schvaluje kli¢ova
jakmile bude metodika interné Plan dekarbonizace je strukturovan do tfi investiéni rozhodnuti.
stabilizovana, ¢asovych horizonti:
+ kratkodoby (2026-2027) - pripravna PInéni planu je vyhodnocovano kazdoroéné
- pravidelné monitorovani vysledkd, revize - aoptimalizaéni faze, véetné metodické na zékladé klié¢ovych ukazatelii vykonnosti
cild a vyhodnocovani dosazeného pokroku pfipravy pro budouci zahrnuti Scope 3 (KPI), zejména:

na bazi meziroéniho vyvoje. - stfednédoby (do roku 2030),

+ dlouhodoby (do roku 2050).

- absolutnich emisi Scopel a Scope2 (tCO.e),
+ emisnich intenzit (tCO.e/FTE, tCO.e/t
produkce, t CO.e/1mil. EUR obratu),

Spolecnost si stanovuje nasledujici . celkové spotfeby energie a struktury

orientacni cile: energetického mixu véetné podilu
+ do roku 2030 snizit emise Scopela Scope2 obnovitelnych zdrojd.
minimalné o 25% oproti vychozimu
roku2024,

- do roku 2040 snizit emise Scopel a Scope?2
minimalné o 50% oproti roku 2024,

- dlouhodobym cilem je postupny prfechod
ke klimatické neutralité do roku 2050.
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Dopady, rizika a finan¢ni aspekty klimatické zmény

Klimatickd zména ma na Spole¢nost
prevazné provozni a investicni
dopady. Fyzicka rizika, zejména viny
veder a zmény vihkosti, mohou
zvysovat nédklady na Fizeni
mikroklimatu, ovlivhovat stabilitu
tiskovych procesu, zpusobovat
zmetkovitost, poruchy zarizeni

a ztratu vykonu.

Tato rizika vyvolavaji potfebu budoucich
investic do modernizace vzduchotechniky,
chlazeni a fizeni vnitfniho prostfedi hal.

Transiéni rizika plynouci z regulatornich
pozadavky, cen energii a ocekavani zakazniku
mohou vést ke zvySenym provoznim
nakladim a potfebé investic do energeticky
efektivnéjsich technologii, obnovitelnych
zdrojlu energie a dalsi optimalizace energetiky.
Soucasné vSak pfedstavuiji i pfileZitost

k posileni konkurenceschopnosti Spolecnosti,
snizeni dlouhodobych nakladl a posileni trzni
pozice prostiednictvim nizkoemisni vyroby.

Rizeni dopad(, rizik a pfileZitosti v oblasti
klimatické zmény je popsano v kapitole 4
(Analyza dvoji vwznamnosti - DMA a IRO).
Identifikované dopady, rizika a pfileZitosti jsou
shrnuty v Tabulce€.10.

Klicové investice uskutecénéné v roce 2025
zahrnovaly zejména:

komplexni modernizaci topného
systému v aredlu, zahrnujici rekonstrukci
rozvodu a optimalizaci regulace tepla,

instalaci a uvedeni do provozu
kogeneraénich jednotek, které umoznuji
efektivni kombinovanou vyrobu elektfiny
a tepla,

pofizeni novych listi na odpady,
2vysujicich efektivitu manipulace s odpady
a snizujicich frekvenci prepravy,

pokracujici modernizaci vnitfniho
a venkovniho osvétleni,

dalsi kroky smérujici ke snizovani
spotfeby energii a emisi sklenikowych plyna.

V ramci planovaného rozvoje Spolecnost
nadale zvazuje i dalsi investice, jako je
instalace reverznich tepelnych cerpadel,
modernizace vzduchotechniky v halach
¢i vystavba fotovoltaické elektrarny.

Rizeni dopad(, rizik a pfileZitosti v oblasti
zmirfiovani klimatické zmény je popsano

v kapitole 4 (Analyza dvoji vyznamnosti - DMA
a Dopady, rizika a pfileZitosti — IRO).

Identifikované IRO k tomuto tématu je
uvedeno v nasledujici tabulce:
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Tabulka &.10:

Dopady, rizika a pfileZitosti v oblasti klimatické zmény

Negativni
/ Pozitivni dopad

Riziko / PrileZitost

Zavedeni modernich
technologii za Ucelem
snizeni spotfeby energii
(rovnéz zlepsi pracovni

podminky na pracovistich

(teplotni zatéz).

Areal OTK swym
potencidlem umoznuje
instalaci technologii pro
zvyseni energetické
sobéstacnosti firmy.

Prechod na nizkoemisni
vyrobu muze prinést
nové obchodni
piilezitosti (ekologicky
smyslejici zékaznici).

Vypousténim GHG emisi
OTK prispiva ke zméné
klimatu.

Neexistence nebo pomala
aplikace opatfeni k redukci
GHG emisi mUZe mit dopad
na dobré jméno firmy.

Dekarbonizacni opatfeni
(oprava energ. systému,
instalace OZE, wyuzZivani
odpadniho tepla...) si
vyzadaji vwznamneé financni
prostiedky s dopadem na

ziskovost firmy.

Fyzicka rizika plynouci ze zmén klimatu

Na zakladé charakteru vwyroby, pouzivanych
materiall a technologickych procest
pfedstavuji pro Spoleénost v sou¢asnosti
nejvyznamnéjsi fyzicka rizika zejména:

- snizena relativni vihkost vzduchu,

- vysoké teploty a viny veder.

Tato rizika maji pfimy dopad na stabilitu
tiskafskych procesu, kvalitu vwstupu i spravnou
funkci wyrobnich zafizeni. Udrzovani stroju
v doporuéenych teplotnich rozsazich

a v kontrolovanych hodnotach vihkosti je
nezbytné pro:

- spravné schnuti barev

- stabilni chovani papirovych, plastovych

a kompozitnich materialu

- pfesnou registraci tiskowych motivi

- prevenci poruch stroju a eliminaci
neplédnovanych odstavek

Vysoka vihkost muzZe zpusobovat krouceni

¢&i zvinéni materiald, nerovnomeérné schnuti
barev a zvySovat zmetkovitost. Naopak
nadmeérné sucho vede k elektrostatickym
jevim, které komplikuji manipulaci a pfesnost
potisku. VIny veder pak zvysuji teplotni zatéz
stroju, ovliviuji stabilitu viskozit barev

i parametry suseni a zvysuji naroky na
chlazeni hal.

Tato rizika budou v nasledujicich letech dale
detailné wwhodnocovana v ramci planovanych
analyz fyzickych dopadt zmény klimatu a pfi
modernizaci vzduchotechniky a fizeni
mikroklimatu ve vyrobnich halach.

27



PRINTING
&PACKAGING

Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

Ukazatele a cile

Popis klic¢ovych ukazatel vykonnosti (KPI)

Pro systematické sledovani wyvoje emisi,
energetické narocnosti a environmentalni
wvykonnosti byly stanoveny klicové ukazatele
vykonnosti (KPI), které umoZzni pravidelné
hodnotit postup Spole¢nosti smérem

k dekarbonizaci. KPI jsou navrzeny tak, aby
pokryvaly hlavni oblasti environmentalniho
fizeni — emise, energetiku, obnovitelné zdroje
a provozni Gc¢innost. Ukazatele t CO.e na
jednotku produkce, poétu zaméstnanct

a obratu umoZznuji vyhodnocovat emisni
narocnost i v kontextu zmén objemu vyroby.
Energetické ukazatele (MWh/t) sleduji
efektivitu wyroby (viz tabulka &1 tohoto
prohlaseni), zatimco podil obnovitelnych
zdrojl umoznuje méfit postupny prechod

k nizkoemisni energetice. Soucasti KPI je také
mérna produkce VOC, ktera odrazi
environmentalni profil technologickych
procesu a nepfimo souvisi se spotfebou
energie.

KPI budou vyhodnocovany kazdorocné,

s cilem zlepsit pfesnost, transparentnost

a dlouhodobou udrzitelnost energetického
fizeni. Hodnoty za rok 2024 tvofi referencni
zakladnu, na kterou se budou vztahovat
budouci cile a srovnani.

Spoleénost si v roce 2025 nestanovila pravné
nebo interné zavazné dekarbonizacni cile
navazané na finanéni planovani; stanovené
klimatickeé cile maji orientacni charakter

a budou dale zpfesnovany.

Aktivity v této oblasti jsou vSak soucasti
dlouhodobého pfistupu ke zvySovani
energetické efektivity, snizovani provoznich
nakladU a optimalizaci spotfeby energii (Scope
1a Scope 2). Na zakladé dekarbonizacni politiky
a wysledkl monitoringu emisi a energetické
narocnosti Spolecnost planuje v nasledujicich
letech stanovit konkrétni a kvantifikované
klimaticke cile.

Zakladnim vychodiskem je interni dokument
~Energeticky koncept OTK 2025+", ktery
identifikuje projekty vedouci ke snizeni
energetické narocnosti vyrobniho arealu,
zwyseni provozni efektivity a postupnému
sniZzovani emisi CO.. Implementace je
zamérena zejména na modernizaci tiskovych
technologii, technickych zafizeni budov a dalsi
investice do optimalizace energetickych toku
v arealu.

Pro Gcely reportu byla zpracovana uhlikova
stopa v rozsahu Scope 1a Scope 2 dle
metodiky GHG Protocol, zahrnujici emise CO;,
CH., N2O a dalsi sklenikové plyny definované
Kjotskym protokolem.

Ve vypoctu je zahrnut rozsah v ramci Scope 1
(pfimé GHG emise), Scope 2 (nepfimé emise
z nakupu elektfiny). Jako vychozi rok je
stanoven rok 2024, kdy vznikl prvni vypocet
uhlikové stopy podniku. Sou¢asné byly
doplnény emisni faktory za rok 2024

a nasledné provedena korekce tohoto

vypoctu.
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Tabulka ¢. 1:

Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

Uhlikova stopa spole¢nost Scope 1a Scope 2 - porovnani 2024 a 2025

Scope t CO2e 2024 (vychozi rok) t CO2e 2025 (posuzovany rok)
Scope 1 99715 1016,29
Scope 2 306748 2 450,53
Celkem 406748 3 466,82

Detailnéjsi rozpad uhlikové stopy je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢.12:

Uhlikova stopa spoleénosti rozpad Scope 1 a 2 - porovnani 2024 a 2025

Emisni kategorie t CO2e 2024 (vychozi rok) t CO2e 2025 (posuzovany rok)
Scope 1 997,15 1016,29
Stacionarni spalovani 892,72 850,55
Mobilni spalovani 75,76 126,81
Fugitivni emise 28,67 38,93
Scope 2 306748 2 450,53
Nakoupena elektfina — marked base 232099 2179,83
Nakupovaneé teplo, para, chlad 746,49 2707

Pro lepsi porozumeéni celkové uhlikové stopy
byly stanoveny také vykonnostni pomérove
ukazatele, které Spolecnosti umozni hodnotit
vyvoj emisi v ¢ase a porovnavat jej s vyrobnimi
a ekonomickymi vysledky. Tyto ukazatele
doplnuji zakladni emisni inventuru Scope 1

a Scope 2 a budou vyuzivany pro pravidelné
meziro¢ni vwhodnocovani.

Kromé ukazatell t CO,e / pocet zaméstnancl
(FTE) a t CO.e / obrat (na 1 mil. EUR) stanovené
V roce 2024 byly nové definovany take dalsi

provozné dulezité metriky, které lépe odrazeji
charakter vyroby:

t CO.e / piny pracovni tivazek (FTE)

— vyjadfuje emise pfipadajici na jednoho
zaméstnance pfi pfepoctu na piny Uvazek.
+ t CO.e /t dokonéeného produktu

—hodnoti uhlikovou intenzitu vyroby ve
vztahu k mnozZstvi findlnich produkt(.
« t CO.e /obrat v milionech EUR
- umoznuje porovnani emisni intenzity
+ s ekonomickym vwykonem spolecnosti.
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Tyto ukazatele poskytuji komplexnéjsi pohled na emisni profil Spoleénosti a budou nadale
slouzit jako podklad pro strategické rozhodovani v oblasti energetické efektivity a fizeni
uhlikové stopy.

Tabulka €. 13:
Pomérové ukazatele emisi sklenikovych plynu ve fiskalnim roce 2024

Uhlikova stopa
Ukazatel 2024 Vstupni hodnota OTK (t CO2e) t CO2e/hodnotafrok

Pocet zaméstnanc( (FTE) 334 12,7
Dokonceného produktu (tuny) 8957 0,45

Obrat (1 milion EUR) 44,8 90,73

Tabulka €. 13a:
Pomeérové ukazatele emisi sklenikovych plynt ve fiskalnim roce 2025

Kvalita dat

V ramci druhého méfeni Scope 1a 2 uhlikové stopy Spoleénosti byl aktualizovan pfehled
kvality vstupnich dat. Data byla rozdélena podle kvality do kategorii A, B a C dle klasifikace
v nasledujici Tabulce €. 14.

Tabulka €. 14:
Metodika posouzeni kvality primarnich a sekundarnich dat

@ KAGING Prohlaseni o udrzZitelnosti za rok 2025

Uhlikova stopa
Ukazatel 2025 Vstupni hodnota OTK (t CO2e) t CO2e/hodnotafrok

Pocet zaméstnancu (FTE) 324 10,70
Dokonceného produktu (tuny) 8160 3 466,82 042

Obrat (1 milion EUR) 4416 78,50

Celkova uhlikova stopa spolecnosti meziro¢né Mirny nardst Scope 1souvisi s narlstem
klesla z 4 064,62 t COze na 3 466,82t COze mobilnich emisi (firemni doprava

{(-10 %). Pokles je dan zejména: a manipulaéni technika).
- vyraznym snizenim emisi ve Scope 2

(niZsi spotfeba elektfiny + zmény v mixu),

- efektivnéjsim fizenim tepelné energie diky

investicim do rozvodu

- provedeni korekce emisnich koeficientl za

rok 2024 s propisem do roku 2025 (dialog

s dodavateli)

Kvalita dat Typ dat Popis
A Primarni Mérené Uudaje nebo vypoctené Udaje zaloZzené na méfenich
Sekundarni Emisni faktor existuje a vi se pfesné
B Primarni Kvalifikovany odhad
Sekundarni Emisni faktor obsahuje Siréi rozpéti cinnosti, nez maji primarni data
C Primarni Nekvalifikovany odhad
Sekundarni Emisni faktor neni k dispozici, pouziti sektorovych emisi

V ramci wwhodnoceni uhlikové stopy (Scope 1a Scope 2) Spoleénost proved|a posouzeni
kvality pouzitych vstupnich dat. V navaznosti na zpfesnovani metodiky reportingu byly
identifikovany oblasti, které bude nutné dale upravit pro zajisténi vyssi presnosti a
konzistentnosti do budoucna, pfedeviim pro sbér dat pro Scope 3.

Tabulka ¢.15:
Kvalita zpracovavanych dat pro vypocet uhlikoveé stopy

Kvalita dat pro vypocet Procentualni zastoupeni (%)
A 90 %
B 10 %
C 0%
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V roce 2025 Spolecnost stale neméla
stanovené cile v oblasti snizovani emisi
sklenikovych plynu, a proto nebyly odmény

jak z hlediska environmentalni odpovédnosti, Nazev Hodnota

tak z pohledu snizovani provoznich naklad. ool 208

Spotfeba energii a souvisejici emisni Udaje za ,
P 9 . J Spotfeba paliv z jinych fosilnich zdroju 0,00

pracovnikl navazany na klimatické ukazatele. rok 2025 jsou uvedeny v nasledujicich

Rizeni spotreby energii viak z(stava klicové tabulkach. Spotfeba nakoupené nebo ziskané 6 414,90
elektfiny, tepla, pary nebo chlazeni

z fosilnich zdroji

Tabulka ¢. 16: Podil fosilnich zdrojii na celkové 62,04% 53,73%
Dalsi pozadované ukazatele standardi ESRS E1 spotiebé energie

Vyroba energie z neobnovitelnych

37 ciii

Nazev
pozadavku

Celkova spotieba energie souvisejici
s vlastnim provozem

Celkova spotfeba energie
z fosilnich zdrojd

Celkova spotfeba energie
z jadernych zdroju

Podil spotreby energie z jadernych
zdrojl na celkové spotiebé energie

Celkova spotfeba energie
z obnovitelnych zdroju

OZE - energeticky mix (informativng)
Celkova spotieba energie z
obnovitelnych zdrojl — bundled/
unbundled (napfr. zaruky puvodu)
Spotieba nakoupené nebo ziskané
elektfiny, tepla, pary a chlazeni

z obnovitelnych zdroju

Spotieba obnovitelné energie
z vlastnich zdroju (vyjma paliv)

Podil obnovitelnych zdrojd na celkové
spotiebé energie

Spotieba paliv z uhli a uhelnych
produktl

Spotieba paliv z ropy a ropnych
produktl

Spotieba paliv ze zemniho plynu

120,71

327431 307517

352881 500276

352881 500276

4 425,52

zdrojd

5.2 Znedisténi (E2)

Spoleénost si je védoma vlivl své wrobni
¢innosti na Zivotni prostiedi, zejména voblasti
znecistovani ovzdusi a nakladani s
chemickymi latkami. V roce 2025 Spole¢nost
pokracovala v aktivnim a systémovem fizeni
této oblasti. Zasady prevence znecistovani jsou
nadale ukotveny v dokumentu ,Politika
kvality, bezpe€nosti a ochrany Zivotniho
prostredi”, ktery deklaruje zavazek
minimalizovat environmentalni dopady, plnit
legislativni pozadavky a pravidelné
vyhodnocovat environmentalni aspekty
provozu.

Téma znecistovani ovzdusi je plné integrovano
do environmentalniho fizeni a strategického
rozhodovani Spole¢nosti. OTK se zaméfuje na
snizovani emisi organickych rozpoustédel,
oxidl dusiku a oxidu uhli¢itého vznikajicich pfi
tiskafskych a obalovych technologiich. Pristup
je zaloZen na prevenci, monitoringu emisi,
modernizaci vyrobnich zafizeni a vyuzivani
vhodnéjsich materiald. Rizeni téchto oblasti
zajistuje manazer energetiky a environmentu
ve spolupraci s oddélenim kvality, BOZP a
nakupu.

Hlavni znecistujici latky sledované v ramci
provozu jsou uvedeny v nasleduijici tabulce,
ktera obsahuje vysledky autorizovanych
méfeni a bilanénich vypodtl za rok 2025,




Tabulka ¢.17:

Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

Prehled znecistujicich latek — porovnani let 2024 a 2025

Latky znecistujici
ovzdusi Latky 2024

Organicka Etylacetat, 378t
rozpoustédla Lih,
- fugitivni emise isopropylalkehol

Oxidy uhliku pfi Oxid uhlicity 2209t
termickém spalovani
a neprimém ohrevu

Oxidy dusiky Oxid dusny
pfi spalovani a dusicity
zemniho plynu

Fugitivni emise VOC vzrostly v navaznosti na
zvysenou spotfebu tiskafskych fedidel b&éhem
realizace zakazek s vy3s8i naroénosti na potisk a
dobu suseni. Emise NO, a CO naopak

meziroéné vyznamné poklesly v disledku

optimalizace spalovaci techniky.

Tabulka ¢.18:
Dopadly, rizika a pfilezitosti v oblasti Znecisténi

Metoda
méfeni Zdroj

Autaorizované Protokol o
méreni autorizovaném
méreni emisi

1,606t  Autorizované Protokol o
méreni autorizovaném
méreni emisi

Autarizované Protokol o
méreni autorizovaném
méreni emisi

Detailni informace k fizeni dopadu, rizik a
prilezitosti v oblasti znecisténi jsou popsany
vkapitole 4 (DMA a IRO). Identifikované
dopady jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Spoleénost celi nékolika vyznamnym rizikim
souvisejicim se znecisténim, ktera mohou mit
kratkodobé i dlouhodobé finanéni dopady.
Zprisnujici legislativni poZadavky v oblasti
ochrany ovzdusi, chemickych latek a prevence
Unikd mohou vést kvyssim provoznim
nakladum a povinnym investicim do
rmodernizace zafizeni ¢i monitoringu emisi.

V pfipadé nesouladu hrozi také sankce nebo
omezeni provozu, coZ predstavuje pifimeé
finanéni riziko pro Spole¢nost. Dalsi rizika
plynou z moznych incident(, aniku

a havarijnich situaci, které mohou zpUsobit
okamzité naklady na sanaci, dekontaminaci
¢i likvidaci znecisténych materidld. Takové
udalosti mohou rovnéz vést ke zvyseni
pojistného nebo reputacnim skodam.

V pfipadé zavaznéjsi kontaminace pUdy ¢&i vod
by mohlo byt nutné wytvaret rezervy na
rekultivaci a napravna opatreni, coz by mélo
dopad na budouci cash-flow a hodnotu aktiv.
Finanéni expozici dale zvysuji provozni rizika
spojena s chemickymi latkami, kde nepfesna
manipulace nebo nedostate¢né vétrani
mohou zvySovat zmetkovitost, zplsobovat
technické poruchy a vyvolavat odstavky.
Zmény v regulaci latek, jejich nedostupnost
nebo nutna nahrada za alternativni

Tabulka €.19:

Prohlaseni o udrzZitelnosti za rok 2025

chemikalie mohou navic ovlivnit stabilitu
dodavatelského fetézce a vyvolat investice do
Uprav technologie. Tato rizika mohou v
dlouhodobém horizontu zvySovat naroky na
kapitalové vydaje, napfiklad v souvislosti s
planovanou modernizaci jednotek na ¢isténi
odpadniho vzduchu &i preventivnimi
opatfenimi proti tnikam.

Spole¢nost ma zavedeny systém fizeni
chemickych latek a smési, ktery zajistuje
bezpeéné a kontrolované nakladani v souladu
s legislativou (REACH, CLP), internimi pfedpisy
a poZadavky ISO14001. Proces zahrnuje
schvalovani novych latek, jejich evidenci,
bezpeéné skladovani, pravidelnou aktualizaci
bezpeénostnich listl a systematické skoleni
zaméstnancd.

Spolecnost pravidelné reportuje vysledky
méfeni emisi a dlouhodobé zlepsuje svij
environmentalni profil prostfednictvim
modernizace technologii a preventivnich
opatfeni. Vuplynulych letech realizovala
investice zejména v oblasti vodniho
hospodarstvi a nakladani sodpady. Dalsim
planovanym krokem je pfiprava nové jednotky
pro cisténi odpadniho vzduchu.

Cile Spolecnosti v oblasti Znecistovani ovzdusi za rok 2025

Negativni / Pozitivni dopad

Soucasna vyroba a pouzivaneé technologie znecistuji

ovzdusi (organicka rozpoustédla, lepidla a laky)..

Riziko / PrileZitost \yE5i investice pri obmeéné soucasného spalovaciho
zafizeni/ Zapojeni daléich zdroji do spalovaciho zafizeni

Ukazatele

MnoZstvi vyroby na 1t VOC Provoz grafickych etiket

MnoZstvi vyroby na 1t VOC Provoz samolepicich etiket

MnoZstvi vyroby na 1t VOC Provoz flexibilnich obald

Proskoleni zaméstnancu v problematice zachazeni s

chemickymi latkami.

Proskoleni zaméstnancu v problematice ochrany ovzdusi

Jednotka Cil Skutecnost
kg VOC/t wroby 08 0,633
kg VOC/t vyroby 6,0 2125
kg VOC/t vyroby 6,0 3,04
% 100 % 100 %
% 100 % 100 %
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Tabulka €. 20:

Ul e Produkce odpadu - porovnani let 2024 a 2025

Proskoleni zaméstnancu v problematice ochrany pldy
a vodnich zdrojt - havarijni pFipravenost

E5-5: Odtoky
Proskoleni zamé&stnanc( v problematice odpadového % 100 % 100 % zdroji Odst. Ukazatel Jednotka 2024 2025
hospodarstvi
E5-5_07 37a Celkovy vytvoreny odpad tuna 237577 246461
Zakladni skoleni o ISO 14001
E5-5_08 I7b Odpad odklonény od odstranéni tuna 174256 1814,68
(AR31)
E5-5_09 37c Odpad smérfujici k odstranéni (AR32) tuna 633,20 649,93
Prostfednictvim téchto ukazatell spole¢nost Spoleénost v roce 2025 nepracovala E5-510 37d Nerecyklovany odpad tuna 649,25 666,13
sleduje kontinualni zlepSovani své s latkami vzbuzujicimi obavy a latkami
; e ’ et S > E5-5_1 27d Procento nerecyklovaného odpadu % 2732 27,02
environmentalni vwkonnosti vzbuzujicimi mimoradné obavy.
E5-5_15 9 Celkové mnozZstvi tuna 90,03 14,09
nebezpeéného odpadu
E5-5_16 9 Celkové mnozZstvi tuna 0,00 0

radioaktivniho odpadu

5.3 Obéhové hospodarstvi (E5)

V letech 20242025 zUstalo celkové mnozstvi

Mirné zvyseni nebezpecného odpadu

i struktura odpadu stabilni. Vytvoreny odpad (z 90,03 t na 114,10 t) souvisi s technologickymi
vzrostl z 2375,77 t na 2464,61t, coz odpovida procesy. V roce 2025 probéhl detailni dialog
zvyseni produkéni aktivity. Priblizné tfi ctvrtiny s opravnénymi osobami, béhem kterého byly
véech odpadu byly v obou letech odklonény upfesnény a potvrzeny kody nakladani (R/D
od odstranéni (AR31), pfevazné operace) u nékolika odpadowvych tokd. Tim se
prostifednictvim recyklace, energetického zwysila pfesnost a transparentnost vykazovani

VyuZziti a pfedupravy. podle ESRS ES.

Odpad sméfujici k odstranéni (AR32) se V obou letech organizace neprodukovala
pohyboval na podobné drovni (632-643 t), Zadny radioaktivni odpad.

tvofen zejména smésnym komunalnim

odpadem, kompozitnimi obaly a

nebezpecnymi technologickymi odpady. Podil

nerecyklovaného odpadu se udrzel témeér

beze zmén (27,32 % v roce 2024 a 27,02 %

v roce 2025).
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Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

Socialni oblast
(S dle ESRS)

OTK si uvédomuije klicovou roli
zaméstnancu pro dlouhodoby Uspéch
spole€nosti a zaméfuje se na vytvareni
bezpecného, spravedlivého a rozvijejiciho

pracovniho prostredi.

V ramci firemni kultury podporuje
rozmanitost, rovné prilezitosti a profesni rist
(viz kapitola 3.3 Politika spole¢nosti).

6.1

Vlastni pracovni

sila — zakladni
informace

Tabulka ¢. 21:

K 31.12. 2025 méla Spoleénost celkem 324
zaméstnancu. Detailnéjsi informace

o diverzifikaci zaméstnanct jsou uvedeny
v Tabulce €.21a €.22,

Pocet zaméstnancl podle pohlavi a typu smlouvy — porovnani let 2024 a 2025

Ukazatel
Pocet zaméstnancu

Uvazky na dobu
neuréitou

Uvazky na dobu
uréitou

Piny uvazek

Casteény Gvazek

38

143

130

13

139

191

159

32

188

Celkem Zeny Muzi Celkem
2024 2025 2025 2025
334 126 128 324
289 109 157 266

45 17 41 58

327 120 195 315

7 6 3 9
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Tabulka ¢. 22:

Ukazatel rozmanitosti — porovnani let 2024 a 2025

Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

Ukazatel
Podil <30 let
Podil 30-50 let

Podil >50 let

Pramérny vék zameéstnancl v 31.12. 2025 byl:

Primeérna délka pracovniho pomeéru k 31.12.2025:

Nabor a fluktuace

V roce 2025 do Spolecnosti nastoupilo celkem
48 zaméstnancu, jeden zaméstnanec se vratil
po materské dovolené

V roce 2025 opustilo OTK 63 zaméstnancl a
procento fluktuace dosahlo 18,9 %. Do
odchodt se v OTK zapoéitavaji i odchody na
matefskou a rodi€ovskou dovolenou, nebo
odchody do starobniho dliichodu. Tato
metodika odpovida internim prvkim HR
reportingu Spolecnosti.

2024 2025
30 z2
192 181
2 m
48 let
12 let.
Odménovani

Odmérovani probiha podle Kolektivni
smlouvy a internich smérnic. Mzdy jsou
prfimérené naroc¢nosti prace, pravidelné
revidované a zohlednuji vykon, zkusenosti a
kariérni rozvoj. Zaméstnanci jsou finanéné
odmeénovani za pracovni a Zivotni jubilea.
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Systém rizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi

Tabulka €. 23:
Pracovni Urazy — porovnani let 2024 a 2025

BOZP pokryva 100 % zaméstnancl. OTK
dodrzuje veskeré zakonné povinnosti, provadi
pravidelné hodnoceni rizik a realizuje
preventivni opatfeni.
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Tabulka €. 24:

Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

Incidenty, stiznosti a zavazné dopady v oblasti lidskych prav - porovnani let 2024 a 2025

Ukazatel

Pocet smrtelnych pracovnich Urazl vlastnich zaméstnancl a nemoci z povolani
Poéet smrtelnych pracovnich Graz( a nemoci z povolani ostatnich pracovnikd
pracujicich na pracovistich podniku (externi dodavatelé nevznika pracovni

smlouva)

Poéet registrovanych pracovnich uraz( u vlastnich zaméstnancl / dodavatell
(pracovni Urazy absencni)

Mira registrovanych pracovnich Uraz( u vlastnich zaméstnanct (pocet Urazl
vydélen poctem zameéstnancu)

Poéet nemoci z povolani vlastni + dodavateld

Poéet dnl ztracenych v dlsledku pracovnich Urazl a smrtelnych pracovnich
Urazl, nemoci z povoldni (vlastni / dodavatelé)

1.2%

22%

Ukazatel 2024 2025
Pocet pfipad diskriminace 0 0
Pocet stiznosti podanych prostifednictvim komunikaénich kanald, 0 0
kterymi mohou lidé z viastniho pracovniho kolektivu vznaset obavy

Vyse hmotnych pokut, penale a nahrad Skod v dlsledku poruseni 0 0
socialnich a lidskych prav (Kc)

Pocet zavaznych problému a incident( v oblasti lidskych prav 0 0
souvisejicich s vlastnimi pracovniky

Pocet zavaznych problému v oblasti lidskych prav a incidentd 0 0
souvisgjicich s vlastnimi zaméstnanci, které jsou pfipady nedodrzovani

Obecnych zasad OSN a Smérnic OECD pro nadnarodni podniky

Vyse hmotnych pokut, sankei a odskodnéni za zavazné problémy 0 0

v oblasti lidskych prav a incidenty souvisejici s vlastnimi zaméstnanci (K¢)

Diverzita a lidska prava

OTK respektuje lidska prava v souladu
s OSN a Mezinarodni organizaci prace (ILO).

Spolecnost nepfipousti diskriminaci
a podporuje rovné pfileZitosti ve véech

procesech.

6.2 Pracovni podminky
—well-being a kvalifikace

OTK podporuje rovnovahu prace a osobniho
Zivota, kvalitni pracovni podminky a rlst

kvalifikace. Tyto aspekty vyznamné prispivaji
k produktivité, loajalité a stabilité zaméstnancu.

Benefity (2025)

Mezi hlavni benefity patii dotované
stravovani, sick days, dny volna navic,
pfispévky na dopravu a pojisténi, odmény pfi
vyrocich, rodinny den & moznosti Gpravy
pracovni doby.

V roce 2025 zavedla spolec¢nost novy
zaméstnanecky benefit - Benefit Plus,
zaméreny na podporu zdravi a kvalitniho
traveni volného &asu zaméstnancu.

Benefit prispiva k prevenci zdravotnich rizik,
dusevni pohodé a celkové rovnovaze mezi
pracovnim a osobnim Zivotem.

Soucasné maji zaméstnanci k dispozici kartu
MultiSport za zvyhodnénych podminek, ktera
podporuje pravidelnou fyzickou aktivitu

a zdravy Zivotni styl. Tento benefit je soucasti

dlouhodobého pfistupu spoleénosti

k podpore zdravi a well-being zaméstnancu.
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V roce 2025 investovala spole¢nost do
vzdélavani zameéstnancuti celkem 512288 KC.
Bylo realizovano 40 skoleni zahrnujicich
zakonna i profesni témata. Vzdélavani se
Ucastnil kazdy z 324 zaméstnanct alespon
jednou, coz predstavuje celkem 1940

Tabulka ¢. 25:

individualnich Gcasti formou prezencénich
nebo e-learningovych kurzl. V prameéru tak
jedno skoleni absolvovalo 48 zaméstnancd,
coz potvrzuje vysokou miru zapojeni
pracovnikl do rozvoje kompetenci.

Dopady, rizika a prilezitosti v oblasti Pracovni podminky — well-being a kvalif. zaméstnhancU

Negativni Flexibilita zmény

/ Pozitivni dopad pracovniho mista v ramci
spolecnosti v pripadech
organizacnich zmén.

Riziko / PrileZitost Budovani pozitivniho
cbrazu spolecnosti
zvysuje loajalitu
stavajicich zaméstnancl
a atraktivitu pro nové
potencionalni
zameéstnance.

V ramci HR projektu Multiskills se
spolecnost zaméfila na rozvoj multiskill
kompetenci zaméstnancu ve vyrobé.
Projekt podporuje flexibilitu pracovnich
tymu, zvyduje efektivitu procest a zaroven
pfispiva k profesnimu ristu a stabilité
pracovnich tymd. Iniciativa Multiskills je
soucasti zavazku spolec¢nosti k
odpovédnému fizeni lidského kapitalu.

Nerovnosti v pracovnich
podminkach mohou
zpusobit odchod stavaijicich
zameéstnancl.

Nevhodné pracovni
podminky znamenaji
demotivaci zaméstnancu
a tim snizeni jejich
produktivity/nasazeni.

Nedostatecna kvalita
pracovnich podminek
muze znamenat fluktuaci
a odchod zaméstnanci
ke konkurenci —jinym
zaméstnavatelim.

Spole¢nost aktivné rozvijela dialog se
zameéstnanci jako Klicovy prvek zapojeni
zainteresovanych stran. Pravidelné konzultace
a oteviené kanaly zpétné vazby umoznovaly
zaméstnancum sdilet podnéty a navrhy, coz
podporovalo transparentni komunikaci

a zlepsovalo rozhodovaci procesy. Tento
pfistup posiloval divéru mezi vedenim a
zaméstnanci a je soucasti odpovédného fizeni

lidského kapitalu.
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Tabulka ¢. 26:

Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

Cile Spolec¢nosti v oblasti Pracovnich podminek a vzdélavani

Ukazatel 2024

Fluktuace zaméstnanc(

Vzdélavani a kariérni posun

Miru odchodU pro rok 2025-18,9% - cil nesplnén

Zakonné skoleni 100 % - cil splnén

Profesni skoleni 100 % -cil splnén na 92 %

Nabor zaméstnanct Cil 80% naboru otevienych pozic - cil splnén na 71 %

VEechny oblasti povinného skoleni BOZP a
environmentu byly splnény na 100 %. V oblasti
profesniho vzdélavani bylo dosaZeno 92 %,

cozZ odpovida casteénému presunu
planovanych kurzl do roku 2026.

6.3 Zakaznici a spotrebitelé

Spole&nost dlouhodobé klade diraz na
bezpetnost, kvalitu a transparentnost viéi
zakazniklm a spotfebitelim. Tyto principy
jsou soucasti integrovaného systému fizeni a
pravidelné provérovany prostifednictvim
certifikace BRCGS - Standardy zamérujici se
na bezpecnost a kvalitu potravin, ktera
stanovuje pozadavky na bezpectnost obald,
fizeni kvality, sledovatelnost a pfipravenost na
incidenty.

OTK vyuziva klicové interni dokumenty a
nastroje, jako je Pfirucka integrovaného
systému fizeni, Smérnice Bezpecnost potravin,
Manual FSC a Manual DPG. Obchodni politika
je vsouladu s narodni legislativou i
mezinarodnimi standardy odpovédného
podnikani, véetné Obecnych zasad OSN pro
podnikani a lidska prava, coz je podporovano
takeé Elenstvim v SEDEX.

Spole¢nost provozuje formalizovany postup
pro pfijem a vyfizovani stiznosti zakazniku.

Zakaznici mohou podnéty podavat
prostfednictvim e-mailu nebo prostfednictvim
obchodniho zastupce. Vaechny stiznosti jsou
evidovany, analyzovany a dle potfeby jsou
implementovana napravna a preventivni
opatfeni prostfednictvim oddéleni kvality (ESRS
S4-2),

Dopady a fizeni rizik

Hlavnim negativnim dopadem v této oblasti
by bylo ohrozeni zdravi koncového uzivatele
pfi selhani bezpecnosti produktu. Takova
situace by mohla mit také zasadni dopad na
reputaci spoleénosti. Systém fizeni rizik
zahrnuje pravidelné audity, kontrolu vstupnich
materiald i vystupnich produktd, proces
sledovatelnosti a testy stahovatelnosti podle
interni smérnice. V pfipadé incidentu jsou
definovany jasné postupy véetné krizového
Fizeni.




AL i Prohlageni o udrzitelnosti za rok 2025

Tabulka €. 27:
Dopady, rizika a pfileZitosti v oblasti Zakaznici a spotfebitelé

Zakaznici a spotiebitelé °

Negativni / Pozitivni dopad Pri poruseni bezpecnosti produktu hrozi chrozeni zdravi

koncového uzivatele.

Riziko / PrileZitost Zdravotné zavadny a nekvalitni produkt mdZe znamenat
ohroZeni brandu spolec¢nosti s dopadem na finanéni
ukazatele.

OTK wyuziva PR vystupy, audity zakaznikd,
odborné seminare, kazdoroéni Dotaznik

Komunikace se zakazniky

spokojenosti a pravidelnou operativni
komunikaci. Spolecnost aplikuje transparentni
a odpovédny marketing a vwwhyba se
~greenwashingu®.

Vzhledem k charakteru produkce probiha
komunikace prevazné v rezimu B2B. Zakaznici
maji diky certifikacim a sledovatelnosti plnou
kontrolu nad parametry vstupnich obald.

Tabulka ¢. 28:
Ukazatele bezpecnost produktu — porovnani let 2024 a 2025

Ukazatel 2024 2025
Pocet incident souvisejici s bezpeénosti produktu 0 0
Test sledovatelnosti produktu 4 6
Test stahovatelnosti produktu z trhu 3 1
Stahovani produktu z trhu 0 0
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Prohlaseni o udrzZitelnosti za rok 2025

Spolec¢nost si udrzela vysokou Uroven
bezpecénosti a kvality — nedoslo k zadnému
incidentu ani staZzeni produktu z trhu. NarUst
poctu testl sledovatelnosti (+50 %) potvrzuje
posileni preventivnich opatfeni a kontrolnich
mechanismu.

Pokles testt stahovatelnosti (-66,67 %)
odpovida risk-based planovani, pfic¢emz proces
zUstava plné funkéni. Vysledky jsou v souladu

s pozadavky certifikace BRCGS a dokladaji
stabilni a efektivni Fizeni rizik v celé oblasti
zakaznikU a spotiebitell.

Sprava a rizeni
spolecnosti
(G dle ESRS)

Spoleénost OTK stavi své fungovani na
zasadach spravedInosti, dodrzovani
pravnich predpist a odpovédného jednani.
Pro transparentni chod vyuZiva
dokumentované systémy fizeni v souladu
s ¢eskymi normami a mezinarodnimi

7.1 Firemni kultura

Kultura spolecnosti je zaloZzena na
profesionalité, odpovédnosti, respektu,
bezpeéném pracovnim prostiedi a etickém
chovani. Interni fizeni udrZitelnosti vychazi z
identifikace dopadl, rizik a pfileZitosti dle
analyzy DMA/IRO.

standardy. V roce 2023 pfijala dokument
~Management dodrzovani spolecenske
odpovédnosti, ktery vymezuje procesy CSR
v ramci élenstvi v SEDEX a je zavazny pro
véechny zaméstnance.

Vzhledem k charakteru ¢innosti se Spoleénost
nezabyva oblasti welfare zvifat, ktera neni pro
jejl podnikani relevantni.




Tabulka ¢. 29:

Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

Dopady, rizika a pfileZitosti v oblasti Firemni kultura (hezménéno)

Firemni kultura Negativni / Pozitivni dopad Riziko / PrileZitost

Slaba firemni kultura Negativni

Silna firemni kultura Pozitivni

Strategie a cile v oblasti firemni kultury jsou
fizeny pfedstavenstvem. V tuto chvili
Spoleénost nestanovila specificke cile v ramci
ESG reportingu, ale disledné dodrzuje interni

Netransparentni Fizeni, procesy,
pravidla, nespokojenost, nizka
angaZovanost zaméstnancu

Zwysuje loajalitu zaméstnanc(,
pozici firmy na pracovnim trhu,
vySsi produktivita prace

predpisy a legislativu. OTK pribézné
monitoruje dodrzovani pravidel a pfijima
napravna opatfeni v pfipadé jejich poruseni.

Etika podnikani
a eticky kodex

Zakladnimi dokumenty v oblasti etiky jsou
Eticky kodex, Pracovni fad a souvisejici interni
smérnice. Eticky kodex vyzdvihuje poctivost,
respekt, rovné pfilezitosti, ochranu majetku i
osobnich Udajl a zdkaz nekalych praktik.

V souladu se zakonem ¢&.173/2023 Sh.

a smérnici EU 2019/1937 Spoleénost provozuje
systém ochrany oznamovatell umoziujici
podavat oznameni prostiednictvim vicero
komunikacnich kanald (e-mail, telefon, JOBKa,
fyzicka schranka). Dodrzovani etického kodexu
je pravidelné ovérovano v ramci internich
auditu.

Prevence korupce

Spolecnost identifikovala rizikové role (nakup,
finance, vedeni) a pro tyto funkce zajistuje
pravidelna roéni skoleni (e-learning/Skoleni
nadfizenym).

@ ERIENG ING

Tabulka €. 30:

Skoleni v oblasti boje proti korupci a Gplatkarstvi

Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

Rizikové funkce Vedouci pracovnici
Poéet uéastniki 42 32
Zpusob a trvani e-learning, 1 hod e-learning, 1 hod
Cetnost 1% roéné 1% roéné
Téma Prevence korupce, Prevence korupce,

prevence stietu zajmu

prevence stietu zajmu

V roce 2025 nebyly zaznamenany zadné pfipady korupéniho jednani, viz informace uvedeny nize

Tabulka &. 31:

Ukazatele korupce a uplatkarstvi — porovnani let 2024 a 2025

Hodnota Hodnota
Ukazatel 2024 2025
Pocet odsouzeni a vyse pokut za poruseni protikorupcénich 0 0
a proti Uplatkarskych zakonu
Pocet potvrzenych pfipadu korupce nebo uplatkarstvi 0 0
Pocet potvrzenych piipadu, kdy byli viastni pracovnici 0 0
propusténi nebo potrestani za korupci nebo Uplatkarstvi
Pocet potvrzenych pfipadu tykajicich se smluv s ocbchodnimi 0 0
partnery, ukenéenych nebo necbnovenych z dlvodu poruseni
zakonu proti korupci nebo Uplatkarstvi
Pocet verejnych soudnich fizenich tykajicich se korupce nebo 0 0

uplatkarstvi vedenych proti podniku a jeho pracovnikim
béhem vykazovaného obdobi a vysledcich téchto pripadl

Politicky vliv a lobbing

OTK newyviji lobbistické aktivity a
nespolupracuje s lobbistickymi subjekty. Podili
se pouze na cinnosti profesnich sdruzeni, a to
transparentné a eticky.

Politicka angazovanost predsedy
predstavenstva Ing. Pavla Sehnala probiha
zcela mimo €innost OTK a nema na fizeni
spolecnosti Zadny vliv.
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Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025 @ 5 G Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

Tabulka €. 33:
Ukazatele platebniho chovani OTK - porovnani let 2024 a 2025

Rl'zenl' dopad LD.I, Dopady, rizika a prileZitosti v oblasti Firemni
kultury jsou popsany v kapitole 4.1 (DMA

a IRO). Spoleénost prib&zné monitoruje
plnéni internich zasad, zaméfuje se na

rizik a prilezitosti

prevenci porudeni etickych pravidel a zavadi st Mok 2023
Al s e Primérna doba splatnosti (d) 60 60
Tabulka &. 32: Faktury po splatnosti (%) 3% 25 9,
Dopady, rizika a pfileZitosti v oblasti Firemni kultura Pramé&mé prodieni (d) i =
Hodnota zpoZdénych plateb (CZK) 314 373034 225122 290
Firemni kultura '
Negativni / Pozitivni dopad Slaba firemni kultura (netransparentni fizeni, procesy, Tabulka €. 34:

pravidla) muzZe vést k nespokojenosti a nizké
angaZovanosti zaméstnancu.

Rizika a prilezitosti v oblasti Vztahy s dodavateli

Riziko / Prilezitost Firemni kultura zvy5uje loajalitu zaméstnancu a pozici

firmy na pracovnim trhu. Viyssi produktivita prace. R  pozitivni dopad / Negativni dopad
Vztahy s dodavateli | Prilezitost / Riziko
Dlouhodobé vztahy posiluji Netransparentni vybér
Problematiku strategii a cila v oblasti firemni Téma bude dale rozpracovana v nasledujicim stabilitu firmy. mize vést k nizsi kvalité za
kultury fesi jako celek pfedstavenstvo obdobi. OTK pribézné sleduje a monitoruje VySsi ceny.
spolecnosti. Spolecnost si nestanovila dodrzovani pravidel, klade dlraz na rychlé ) o S
. g ) . . ~ e ) N 0 Dodavatelé mohou pfinést Ekologické politiky EU
specifické cile v rdmci ESG reportingu, obecné feSeni pfipadnych poruseni a prijeti iirenate [okologicks ohou omazit vbar
dba na maximalni dodrzovani legislativy napravnych opatfeni. materialy, efektivn&jai dodavatell a zwit naklady.

i interni politiky a smérnic. procesy).

. Interni postupy pro fizeni vztahu s dodavateli pravomoci a jednat v souladu s podpisovymi
7.2 VZta hy S d Od ava tel I vychazeji ze smérnice nakupu. Zaméstnanci pravidly. Pro rok 2024/2025 nebyly stanoveny

musi provéfovat rizika, dodrzovat schvalovaci specifické ESG cile v této oblasti.

Spole¢nost klade dlraz na etické, Dodavatelé jsou posuzovani nejen podle

transparentni a vzajemné vyhodné vztahy se ekonomickych kritérii, ale také podle
svymi dodavateli. Platby probihaji v souladu se environmentalnich a socialnich standardu
smiluvnimi podminkami a OTK prabézné (SEDEX, FSC).

monitoruje své platebni chovani, aby
minimalizovala negativni dopady na partnery.
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8 T avis

Toto aktualizované
Prohlaseni

o udrzitelnosti
spole¢nosti OTK printing
& packaging a.s. za
rok2025 predstavuje
uceleny prehled
environmentalnich,
socialnich a governance
témat v kontextu
pozadavku standardu
ESRS a pripravované
implementace smérnice
CSRD.

Dokument navazuje na dosavadni
dobrovolné reportovani a reflektuje
dalsi zpfesnéni metodiky, rozsifeni
rozsahu zverejnovanych informaci
a posileni vazeb mezi udrzitelnosti,
Fizenim rizik a strategickym
rozhodovanim spolecnosti.

50 — -

V oblasti zmény klimatu doslo

Vv roce2025 k vyznamnému posunu
v systematickém fizeni tohoto
tématu. Spole¢nost vymezila
dekarbonizacni politiku a pripravila
plan dekarbonizace a prechodu ke
zmirnéni zmény klimatu, ktery
stanovuje vychozi rok, casové
horizonty, hlavni dekarbonizacni
opatfeni a zplisob vyhodnocovani
prostfednictvim kli¢ovych ukazatelG
vykonnosti. Souc¢asné byly
realizovany konkrétni investice
vedouci ke zvySeni energetické
ucinnosti a optimalizaci
energetickych tok, coz se odrazilo
v meziroc¢nim poklesu emisi
sklenikovych plynu v rozsahu Scopel
a Scope?2.
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V environmentalni oblasti znecisténi
a obéhového hospodafrstvi spoleénost
pokracovala v systematickém
monitoringu, plnéni legislativnich
povinnosti a realizaci opatfeni
vychazejicich z integrovaného
systému fizeni. Report transparentné
popisuje vysledky autorizovanych
méreni, hospodareni s odpady

a identifikované trendy, v€etné jejich
pric¢in, a vytvari podklad pro dalsi
zlepsovani environmentalni

vykonnosti.

V socialni a governance oblasti se OTK i nadale
zamérovala na odpovédné fizeni lidskych
zdrojll, bezpeéné pracovni podminky, rozvoj
kvalifikace zaméstnancul a transparentni
vztahy se zakazniky a dodavateli. Udaje
uvedené v reportu potvrzuji stabilitu klicovych
ukazatel( a sou¢asné identifikuji oblasti, které
budou nadale sledovany a rozvijeny

v navaznosti na analyzu dvoji vyznamnosti.

Toto Prohlaseni o udrzitelnosti pfedstavuje
nejen shrnuti stavu za rok2025, ale také
vychozi bod pro dalsi rozvoj fizeni udrZitelnosti
ve spolecnosti. V nasledujicim obdobi se OTK
zaméfi zejména na dalsi zkvalitfiovani dat,
postupné rozsifeni reportingu o nepfimé emise
Vv ramci Scope 3, zpfesnéni dekarbonizacni
trajektorie a posileni provazanosti mezi
udrzitelnosti, investiénim planovanim

a dlouhodobou konkurenceschopnosti
podniku.

Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025
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9 Pfilohy

Tato kapitola obsahuje doplnujici
informace, které rozsiruji obsah
Prohlaseni o udrzitelnosti spole¢nosti
OTK printing & packaging a.s. za rok
2025. Uéelem priloh je zvysit
transparentnost, srozumitelnost a
navaznost na pozZadavky evropskych
standardu pro udrzitelnostni
reporting (ESRS) a sou¢asné umoznit
uZivatelim dokumentu snadnéjsi
orientaci.

9.1 Index ESRS

Nasledujici index uvadi prehled zverejnénych
informaci podle jednotlivych pozadavkt ESRS
(Delegované nafizeni Komise (EU) 2023/2772).
Tabulka zobrazuje mapovani mezi standardy
ESRS, prislusnymi pozadavky a odpovidajici
kapitolou a stranou ESG reportu OTK za rok
2025.

52 = e e

Soucasti kapitoly je také Index ESRS,
ktery predstavuje mapovani
jednotlivych pozZadavku standardu
ESRS na konkrétni kapitoly a strany
tohoto reportu. Struktura indexu
vychazi z feSeni pouzitého v
Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2024
a byla aktualizovana dle rozsireného
obsahu a dat za rok 2025.
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ESRS 2
Obecné pozadavky

Cislo
pozadavku

BP-1

Nazev pozadavku

Obecny zaklad pro pripravu prohlaseni
o udrzZitelnosti

Zverejnéni informaci ve vztahu
ke specifickym okolnostem

Uloha spravnich, fidicich a dozoréich organt

Informace poskytované statutarnim
organdm a témata udrZitelnosti

Vykonnostni pobidky souvisejici s udrzitelnosti

Prohlaseni o nalezité pé&ci

Rizeni rizik a interni kontroly

Strategie, obchodni model, hodnotovy fetézec
Ocekavani zaucastnénych stran

Vyznamneé dopady, rizika a prileZitosti

Politiky pro vyznamna

udrzitelnostni térmata

Opatfeni k vwznamnym tématim

Ukazatele pro vwwznamna témata

Cile a sledovani Ucinnosti

Nazev kapitoly

2 Prohlaseni o udrzitelnosti

2 Prohlaseni o udrzitelnosti

31 Sprava a fizeni

31 Sprava a fizeni

3] Sprava a fizeni

3] Sprava a fizeni,
4 Analyza dvoji materiality

31 Sprava a fizeni
3.2 Hodnotovy fetézec
4.1 Zainteresovaneé strany

4 Analyza dvoji materiality
(DMA) a IRO

3.3 Politika spole¢nosti,
5, 6,7 dle oblasti

5 Environmentalni oblast,
6 Socialni oblast, 7 Governance

5 Environmentalni oblast,
6 Socialni oblast, 7 Governance

5 Environmentalni oblast,
6 Socialni oblast, 7 CGovernance

Prohlaseni o udrzitelnosti za rok 2025

Strana
dokumentu

8-9
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ESRS EIl
Zména klimatu Obéhové hospodarstvi

Cislo Strana Cislo Strana
poZadavku Nazev poZadavku Nazev kapitoly dokumentu poZadavku Nazev poZadavku Nazev kapitoly dokumentu

Plan prechodu ke zmirnéni zmény klimatu 51 Klimaticka zména 25 E5-1 Politiky v oblasti obéhoveho hospodarstvi 5.3 Obéhové hospodarstvi 36-37
Politiky tykajici se klimatu 51 Klimaticka zména 24 E5-2 Opatreni a zdroje 5.3 Obéhové hospodarstvi 36-37
Opatieni a zdroje ke zlepZeni dopadud 5.1 Klimaticka zména E5-3 Cile v oblasti obéhového hospodarstvi 5.3 Obéhové hospodarstvi 36-37
Cile v oblasti klimatu 5.1 Klimaticka zména E5-4 Priliv zdrojl (materialové toky) 3.2 Hodnotovy fetézec 1314
Spotreba energie a energeticky mix 5.1 Klimaticka zména QOdsun zdrojl (odpady) 5.3 Obéhové hospodarstvi 36-37
Emise Scopela2 5.1 Klimaticka zména

Pohlcovani CHG a uhlikové kredi Nerelevantni
g v A ESRS Sl

Vhitfni cena uhliku Nerelevantni Vlastni pracovni sila

Financni dopady klimatickych rizik 5.1 Klimaticka zména

Cislo Strana
pozZadavku Nazev pozadavku Nazev kapitoly dokumentu

Si-1 Politiky tykajici se vlastni pracovni sily 3.3 Politika spole¢nosti, 1415
6.1 Vlastni pracovni sila 38-39

Postupy spoluprace se zameéstnanci 6.1 Vlastni pracovni sila 38-39
Eislo a jejich zastupci
Zadavku Nazev poZadavku Nazev kapitol

pe g g Postupy pro napravu negativnich dopadd a 6.1 Vlastni pracovni sila

e : i S kanaly pro oznamovani obav

Politiky k tématu znedisténi 5.2 Znecisténi

Opatfeni tykajici se wznamnych dopadu, 6.1 Vlastni pracovni sila

Aktivity a zdroje souvisejici se znedisténim 5.2 Znedisténi . p t}: J i v ¥ P P
rizik a pfilezitosti

Cile v oblasti znecisténi 5.2 Znecisténi W . o . e
Cile tykajici se fizeni vwwznamnych negativnich 6.1 Vlastni pracovni sila

. S S dopadU, rizik a prilezitosti
Emise znecistujicich latek 5.2 Znecisténi
Charakteristiky zaméstnance spole¢nosti 6.1 Vlastni pracovni sila,

Latky vzbuzuijici oba SVHC 5.2 Znedisténi
¥ 1 W/ tabulka 21 & 22

Finanéni dopady rizik 5.2 Znecisténi
BRS Charakteristiky pracovnik, Nerelevantni pro OTK

ktefi nejsou zameéstnanci (neurceno)

Mira pokryti kolektivnim vyjednavanim 6.1 Vlastni pracovni sila
/ socialni dialog

Ukazatele rozmanitosti 6.1 Vlastni pracovni sila (tab.22)

Primérene mazdy 6.1 Vlastni pracovni sila
— Odmenovani
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ESRS Si ESRS Gl

Vlastni pracovni sila Podnikové chovani

Cislo Strana Cislo Strana

poZadavku Nazev poZadavku Nazev kapitoly dokumentu

SI-1

S1-12

SI-13

ESRS S4

Socialni ochrana

Osoby se zdravotnim postizenim

Odborné pripravy & rozvoj dovednosti

Zdravi a bezpecnost

Rovnovaha mezi pracovnim
a soukromym Zivotem

Podminky zaméstnanct
v dodavatelském retézci

Incidenty, stiznosti, poruseni lidskych prav

Spotfebitelé a koncovi uzivatelé

6.1 Vlastni pracovni sila

pozadavku Nazev pozadavku

Gl1-1 Firemni kultura a chovani

Nazev kapitoly dokumentu

71 Firemni kultura 45

6.1 Vlastni pracovni sila

6.2 Pracovni podminky
—vzdélavani

BOZP - tabulka 23

6.2 Well-being

Nerelevantni (S1 se tyka pouze
vlastnich zaméstnanc(, téma je

feseno v S2)

Kap. 61-Tabulka 24

Gl1-2

G1-3

Gl-4

G1-5

Gl-6

Rizeni vztah( s dodavateli 7.2 VVztahy s dodavateli
Prevence korupce 7.1 Firemni kultura
Pripady korupce 7.1 Firemni kultura

Politicky vliv 7.1 Firemni kultura

Platebni praktiky 7.2 Vztahy s dodavateli

9.2 Pouzité zkratky

Cislo

pozadavku Nazev pozadavku

Politiky ke spotrebitelum

Postupy spoluprace

Proces napravy a kanaly pro stiznosti
Opatfeni a fizeni rizik

Cile v oblasti vztahu ke spotrebitelim

Strana
Nazev kapitoly dokumentu

6.3 Zakaznici a spotrebitelé 43-45
6.3 Zakaznici a spotrebitelé 43-45
6.3 Zakaznici a spotrebitelé 43-45
6.3 Zakaznici a spotrebitelé 43-45

6.3 Zakaznici a spotrebitelé 43-45

Zkratka

BOZP

BRCGS

Vyznam
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Standardy zamérujici se na bezpecnost a kvalitu potravin
(Compliance Global Standards)

Obchodni vztahy mezi dvéma a vice firmami (Business to Business)
Ekvivalent CO2, pfepoéitani ostatnich sklenikowych plynd na CO2
Spolecenska odpovédnost spolecnosti (Corporate Social Responsibility)

Smérnice o podavani zprav spolecnosti o udrzitelnosti
(Corporate Sustainability Reporting Directive)

Analyza dvoji vyznamnosti (Double Materiality Assessment)

Potvrzeni, ze produkt podporije zalohovani oball na némeckém trhu
(Deutche Pfandsystem Gmbh)

Zavadéni systému environmentalniho fizeni (Environmental compliance management)
Posuzovani vlivl na Zzivotni prostfedi (Environmental impact assessment)

Environment, social and governance
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Zkratka Vyznam
EPD Environmentalni prohlaseni o produktu (Environmental Product Declaration)

ESRS Evropske standardy pro vykazovani udrzitelnosti
(European Sustainability Reporting Standards)

Evropska unie

Fotovoltaicka elektrarna

Rada pro spravu lesa (Forest Stewardship Council)
Ekvivalent plného pracovniho tvazku (full-time equivalent)
Sklenikowy plyn (Greenhouse gas)

Dopady, rizika a prileZitosti (Impacts, risk, opportunities)
Integrovany systém plnéni ohlasovacich povinnosti

Klicové ukazatele wkonnosti (Key performance indicators)
Posouzeni Zivotniho cyklu produktu (Life Cycle Assessment)
Lehké topné oleje

Mezinarodni organizace prace

Megawatthodina

Neziskové spolecnosti (non-governmental organisations)
Oxidy dusiku

Obnovitelné zdroje energie

Primé emise z aktivit, které spadaiji pod danou spole¢nost a jsou ji kontrolovany,
pri nichz jsou uvolfovany emise pfimo do ovzdusi

Nepfimeé emise z energie spojené se spotfebou nakupované energie, které nevznikaji
pfimo ve spoleénosti, ale jsou dlsledkem aktivit spoleénosti

Dalsi nepfimeé emise, které jsou nasledkem aktivit spolec¢nosti a které vznikaji
ze zdroju mimo kontrolu &i vlastnictvi spoleénosti

Certifikat, ktery definuje obchodni praktiky pro wytvareni socialné
a ekologicky udrzitelnéjsich dodavatelskych fetézel

Celkovy organicky uhlik (Total Organic Carbon)
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